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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairol ¢és az
esélyegyenldségi mentorokrol szold 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mddszertani Gtmutatd a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgélatdhoz” c. dokumentum
szerint atdolgozva, Putnok Véros Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az

es¢lyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az onkormdanyzat fenntartasaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés dllami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Rovid torténeti attekintés

Putnok tobb mint 700 éves telepiilés, elsd irasos emléke 1238-bdl szarmazik. Etimologusok szerint
elnevezése a ,,puttonyos” szobdl eredeztethetd. Torténelme sordn varbirtok (Orlayak, Putnokyak,
Tomoryak), pallosjogt mezdévaros volt. A polgari kézigazgatas idején kiskozség. Trianon utan egy
idére Gomor-Kishont varmegye székhelye, majd jardsi székhely lett, 1950 utan ondllo tandcsu
nagykozseg, 1989 ota ismét vdrosi rangra emelkedett.

A telepiilés torténetének legvaltozatosabb iddszaka a XVI-XVII. szazad volt, amikor 1566-ban
csaszari Orséget kapott, varat a kovetkezd évben Hasszan temesvari bég ostromolta, 1607-ben

Bocskai hajdui foglaltak el, majd polgéarai Rékoczi mellett is kiizdottek. Nyugalmasabb iddszak
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végiil a XVIIL. szazadtol, a Serényi grofok birtoklasa idején kovetkezett el, amely egészen 1945-ig
tartott. Jelentds mértékben az 6 munkdssaguk eredményeként kovetkezett be az a latvanyos
gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis fejlédés, amely Putnokot is a polgarosodas utjara 1€p6 telepiilések
kozé emelte. A klasszicista miemlék kastély, a katolikus templom és tere, a rendezett burkolatq,
kozvilagitast utcak, a vasutépiilet, a varos iskolavarossa valasat megalapozo 6voda, allami elemi,
a Polgari Fiu és Leanyiskola, az orszagos beiskolazasu Gazdasagi Felsd Leanyneveld Intézet
alapitdsa, a gézmalom létesitése mérfoldkovei voltak a Serényiek varosalakitd, polgarosodasra
inspiral6 munkéssaganak.

A szocialista iparositas folyaman a varos és kistérsége lakossaga elsdsorban a helyi szénbanyaszat,
valamint a két kozeli, iparilag fejlett varos (Ozd, Kazincbarcika) munkaerd-kereslete nyoman a
teljes foglalkoztatottsag keretei kozott €lt, részben megtortént a korszerll infrastruktira kialakitasa,
nétt lakodinak szama, kulturdlis teriileten a telepiilés jelentds oktatasi szerepkorhdz jutott a
térségben.

1990 utan a gazdasagi szerkezet atstrukturalddott, a telepiilés tarsadalmi viszonyai megvaltoztak:
jelentés rétegek valtak munkanélkiilivé, ezzel megnétt a hatranyos helyzetliek aranya, uj
tarsadalompolitikai 1épések sziikségességét generalva. Ugyanakkor ismét megindult a szocialista
korszakban megakasztott polgariasodas, felgyorsult a varosfejlédés, remény van arra, hogy Putnok
¢lhetd, olyan modern kisvarossa fejlédik, amely igazgatisi, mivelodési, gazdasagi,

idegenforgalmi teriileteken vonzaskorzetében kézponti, iranyitd szerepet biztosit szdmara.

A varos szerepének meghatarozasa tagabb és sziikebb értelemben

Putnok varosa Magyarorszag ¢északkeleti részén, Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyében,
Budapesttél 170, a banrévei szlovdk hataratkeldhelytdl 8, Miskolctol 45, Egertdl 60, Ozdtol 20
km-nyi tavolsagban fekszik. Teriilete 35 km?2, ebbdl belteriilet 3,8 km2. A telepiilés a Biikk-
hegység északi 1abanal, a Sajo partjan helyezkedik el, foldrajzi kornyezete dombokkal koriilzart,
erds tagoltsagu volgyekkel szabdalt teriilet. Tengerszint feletti magassaga 220 m. Mind kozton
(26-0s), mind vasaton (Miskolc-Banréve-Ozd) jol megkozelitheté. A varos jelenleg az 6zdi

kistérség tagja.



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év

végén

, Fo

Ev (TS 001) Valtozas
2016 6572 bazis év
2017 6492 98,78%
2018 6478 99,78%
2019 6 464 99,78%
2020 6 398 98,98%
2021 6 382 99,75%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakénépesség szama az elmult hat éves idépontot tekintve folyamatosan minimalis csékkenést

mutat, azonban a csékkenés mértéke nem relevans a lakossag egészét nézve.



2. szamii tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allando
népességbol a
megfeleld
Korcsoport Fo
korcsoportu nék
és férfiak aranya
(%)
Osszese
Nék
Férfi n Férfiak
Nék (TS
ak (TS | (TS 005)
007)
003)
Allando népesség szama (férfiak TS 004, ndk TS |3 36
3542) 6909 | 48,73% | 51,27%
006) 7
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 280 4,05%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS
627 | 691 | 1318 9,08% | 10,00%
012, ardnya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; ndk TS
139 | 148 | 287 2,01% | 2,14%
016, aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 018, ardanya TS 019; nék TS |2 01
1870/ 3887 | 29,19% |27,07%
020, aranya TS 021) 7
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; ndk TS
206 | 237 | 443 2,98% | 3,43%
024, aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nék TS
378 | 596 | 974 547% | 8,63%
028, aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

i

60%
mlm2nu3r4m5

Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

i

ptm24 g ms



A 2. szamu tablazatokat tekintve megfigyelhetd, a nék varhato élettartalma magasabb a
férfiak varhato élettartamatol, ez a tendencia Putnok telepllésen is megfigyelhetd.
A telepulés népességének nagyobb részét a nék teszik ki, a tendencia csak a 18-59 éves

korosztalyt tekintve fordul meg, az aktiv koruak kérében magasabb a férfiak szama.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allando 0-14 éves koru allando .
Oregedési index
i lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)
Ev %

(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012

(TS 030)
Osszesen) Osszesen)
2016 933 1365 68,35%
2017 930 1323 70,29%
2018 941 1324 71,07%
2019 974 1318 73,90%
2020 995 1334 74,59%
2021 993 1330 74,66%
Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A magyar Ossztarsadalmi helyzethez hasonléan, Putnok telepllés is eléregedést mutat, az
Oregedési index lassu Utemben, de folyamatosan emelkedik. Ennek oka a sziletésszamok
csOkkenése.

Oregedési index (%)
76%

74%

72%

70%

68%

66% IIII
64% T

2016 2017 2018 2019 2020 2021




Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000 allandé lakosra

4. szAmu tablazat - Belfoldi vetitett szima (f6)
vandorlasok o 2016 2017 2018 2019 2020 2021
-2,00
Allandé oda-, és
-4,00
elvandorlasok 600
kiilonbségének 8,00
Ev 1000 allandé 1000
lakosra vetitett -12,00
szama (fo) -14,00
(TS 031) -16,00
-18,00
2016 -2,58
2017 -7,81
2018 -6,94
2019 -6,03
2020 -15,86
2021 -3,13
Forras: TelIR, KSH-TSTAR

Az elvandorlasok szamat tekintve, kiemelkedd a 2020-as kiugras, ami egyértelmien parhuzamba
hozhaté a SARS-CoV-2 (Covid-19) vilagjarvannyal.



Az élve sziiletések és halalozasok kiilonb6zetének 1000 lakosra

5. szamu tablazat - vetitett szama (f6)

Természetes szaporodas 6,00

Az élve

sziiletések és

halalozasok 200
, kiilonbozetének | 100
Ev - .
1000 lakosra ’ 2016 2018 2019 2020 .
-1,00
vetitett szama
-2,00
(fo) 3,00
(TS 032) 4,00
2016 0,61
2017 -3,37
2018 3,55
2019 1,08
2020 5,29
2021 -1,10

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az 5 szamu tablazat is megerdsiti el6z0 tablazatunk okfejtését, miszerint a 2019-2020-as évben a

halalozasok szama a pandémia miatt jelentésen megugrott.

A véros lakossaganak demografiai adatai minimalis ndvekedésrdl tantskodnak, a sziiletések
szama nagymértékben csokken, a haldlozasok szama is stagnaldst mutat, ugyanakkor a
haldlozasok szdma nagymértékben meghaladja a sziiletések szamat. A foglalkoztatassal
kapcsolatos nehézségek miatt egy novekvd elvandorlasi, mas irdnybol, a kistelepiilésekrdl, pedig
egy bevandorlasi folyamat indult meg.

Az oO6vodas és iskolaskori népesség szama stabilnak mondhatd, am Osszetétele valtozik.
Arényeltolodas mutatkozik az alacsony statuszu lakossag felé. Ez azt is jelenti, hogy novekszik a
nevelési gondokkal kiiszk6dd hatranyos helyzetli ilyen kort gyerekek szama. Ez a helyzet
mindharom koznevelési intézményt az esélyteremtés, a hatranykompenzacid pedagogiai
eljarasainak fokozott alkalmazasara készteti.

Folyamatosan jelen van a kistérséghez kozeli multinaciondlis cégek elszivd hatdsa pl. Bosch. A
térségben a mai napig kevés, tobbségében kis, esetleg kdzepes méretli munkaltato talalhato, akik

kozil csak kevesen tudnak fejlesztést, [étszambdvitést végrehajtani.



Ertékeink, kiildetésiink

1. Csaldadbardt koriilmények megteremtese, erdsitése telepiilési szinten

A fogalom legsziikebb értelmezése szerint a csalddbarat intézkedések elsOsorban a kisgyermeket
neveld sziil6ket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkdjukat, mind csaladdi-hdztartasi
kotelezettségeiket el tudjadk latni. A gyermekek tdrsadalmi helyzetének javitdsa, a
gyermekszegénység elleni kiizdelem ¢és a csaladjukbdl kiemelt gyermekek integracidja
kulcsfontossagu a szegénység és a kirekesztddés ujratermelddési folyamatainak megallitasdban.
Az oktatasban is sziikséges a szegregdcios iskolai gyakorlatok elleni kiizdelem és a hatranyos
helyzetli tanulok oktatasi esélyeinek novelése. A gyermeket neveld csaladok jovedelemteremtd
képességének tamogatasa és anyagi biztonsaganak megoOrzése miatt kiilonos hangsulyt kell
helyezni a gyermekjoléti és a csaladokat segito-tamogatd szolgaltatasokra. Ahhoz, hogy a sziilok
munkaerdpiacra torténd visszatérését eldsegitsiik, fokozott hangsulyt kell helyezni a gyermekek
napkozbeni ellatdsara. Szintén fontos teriilet még a gyermekbantalmazas elleni kiizdelem és a

gyermekek jogainak figyelembevétele.

2. Nemek (ferfiak és nok) kozti esélykiilonbségek csokkentése

A n6k teszik ki a népesség felét, és sajatos problémaik alapvetd tarsadalmi kérdéseket érintenek.
2003-ban Magyarorszagon a 15-64 éves nok 51%-a, a férfiak 63%-a volt foglalkoztatott. A ndk
munkahelyi hierarchidban elfoglalt helye gy jellemezhetd, hogy minél lejjebb megyiink a
foglalkozasok rangsoraban, annal tobb ndét taldlunk az alacsonyabb keresetet jelentd és
alacsonyabb presztizsti allasok betdltdi kozott, a vertikalis szegregacid erdsddésére utal a ndi
vezetok rendkiviil alacsony ardnya. A nok és a férfiak munkaerd-piaci esélyegyenldségének
alapvetd feltételei kozé tartoznak a csaladi és munkahelyi kotelezettségek Osszehangolasat
lehetdvé tevd csalddtamogatasi ellatasok, az elérhetd és megfeleld mindségli gyermekgondozasi,
illetve a gondozasra szoruld csaladtag ellatdsat segitd szolgéltatisok, valamint a csaladi
kotelezettségeket rugalmasan figyelembe vevd munkaszervezetek ¢€s foglalkoztatasi formak

elterjesztése.

3. A fogyatékkal élok életmindségének javitisa, az akaddlymentesités elérehaladdsa

A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport, a tarsadalom
¢letének szinterein vald megjelenésiik alapfeltétele az akadalymentesités. Rajtuk kiviil
haszonélvezdi az akadalymentes kornyezetnek a kisgyermekes, babakocsival kozleked6 sziildk, a
beteg és id6s emberek is.

Az eselyegyenloség szempontjainak vizsgalatandl két tényezd keriil értékelésre: az épitési
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beruhdzasok esetében a fizikai akadalymentesités, a tobbi fejlesztés esetében a fogyatékkal élok
szamara biztositott infokommunikacids hozzaférés az eszkozok, szolgaltatdsok hasznélatdhoz
(vakbarat szamitogépes ¢és egyéb eszk6zok, konnyen értheté kommunikacio,stb.).

Magyarorszagon az 1990-es évtizedben jelentdsen visszaesett a foglalkoztatottsag, és ez a
fogyatékos emberek munkaerd-piaci helyzetére is hatassal volt. A foglalkoztatottak ardnya
Magyarorszagon a fogyatékkal ¢l6k korében 2001. évi népszamlalas adatai szerint 9 szazalékra
csokkent.

Fogyatékos személy: aki érzékszervi, igy kiillondsen latasszervi, halldsszervi, mozgéasszervi,
értelmi  képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalin nem birtokolja, illetdleg a
kommunikéciojdban szamottevéen korlatozott, €s ez szamara tartés hatranyt jelent a tarsadalmi
¢letben valo aktiv részvétel sordn (lasd A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol sz616 1998. évi XXVI. torvény 4. §-at).

A fogyatékkal €él6k munkaerdpiacon valdé megjelenésének eldmozditdsa érdekében sziikséges a
fogyatékkal ¢lok szdmara az akadalymentes kornyezet kialakitasa, tovabba a kozlekedési
nehézségek miatt a tivmunka lehetdségének biztositasa.

A szocidlis ellatdsok teriiletén a fogyatékossaggal ¢€l6 személyek esetében a sajat

lakokdrnyezetben torténd segitségnyjtas kap prioritast.

4. Romadak életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitdisa

Azt a személyt tekintjilk romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzeti, etnikai csoporthoz
tartozas (roma szarmazas) vallalasa és kinyilvanitasa az egyén kizardlagos és elidegenithetetlen
joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozds kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd,
kivétel, amennyiben a torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly valamely kisebbségi jog
gyakorlasat az egyén nyilatkozatahoz koti (Iasd A nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl sz6lo
1993. évi LXXVIL torvény 7. § (1)-(2) bekezdését). A roma népesség foglalkoztatasi, oktatasi,
egészségiigyi, jovedelmi és lakhatasi helyzetére vonatkozé mutaték messze elmaradnak a nem-
intézkedések meghozatalara keriilhet sor: az életmindség javitdsa érdekében a roma telepek
felszamoldsara, integralt oktatds és képzés eldsegitésére, a foglalkoztatds novelésére, és az

informéacios tarsadalomba valo integraciora.

5. Mas sajatos élethelyzetii csoportok tarsadalmi esélyeinek javitdisa
A 0 esélyegyenlOségi célcsoportok mellett a hatrdnyos helyzetli tarsadalmi csoportok
es¢lyegyenldségének eldsegitése tartozik a program f0 céljai kozé. Az egyik ilyen {6

veszélyeztetett csoport a gyermekek. A gyermekek szegénységének kockazatat noveld tényezod
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koz¢ tartozik a sziild keresé foglalkozasanak hidnya, a nagycsalddban vald nevelkedés, illetve a
nem megfeleld, egészségtelen lakohely. A gyermekszegénység kezelésének egyik kulcskérdése a
szllok foglalkoztatasi esélyeinek novelése, de természetesen tovabbi eszkozt jelentenek a pénzbeli
¢s természetbeni tAmogatasok, a személyes gondoskodast ny(jtd szolgéltatasok.

A masik kiemelt tarsadalmi csoport az idds emberek csoportja. A magyar tarsadalom eloregedd
tarsadalom. Az eloregedés kihivasaira adott valaszok az ,aktiv oregedés” ezért nalunk is egyre
inkdbb a figyelem kozéppontjaba keriil. Az aktiv és mélto idéskor érdekében sziikséges az 1dds
emberek aktiv és széleskorli részvételének eldsegitése, ennek érdekében iddsbarat fizikai és

tarsadalmi kdrnyezet megteremtése, €és a kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés bdvitése.

Célok

A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogd célja

Putnok telepiilés Onkormanyzata az EsélyegyenlSségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmad, €s az esélyegyenldség biztositasdnak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart probléméak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egytittmiikddik

az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti

egylittmitkddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében

nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és

aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.
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E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a

terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az

HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds ¢és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza

kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzark6zési stratégia telepiilésszintii megvalositdsdnak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a korményzati konzulticids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a korméanyzati célok tarsadalmasitisara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra ¢s forditott irdnyban az alulrol felfelé torténd informéciddramlésban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kdvetésére €s fejlesztési igények

megfogalmazésara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekertiilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az

es¢lyegyenldség és a tarsadalmi felzarkdzas megvalosuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség

eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan

végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szo6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjaithoz ¢és a  program
feliilvizsgalatadhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi Onkormdnyzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas el0segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz6l6 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrol szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eloirasaira.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zéasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozési Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kdvetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozéas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzés politika helyi

szintll részeként és a végrehajtas eszkozeiként mitkddnek.

A helyi felzarkozéas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési

Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt

telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,

koncepciokkal, programokkal

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan a programalkotas soran gondoskodni kell
Putnok Varos Onkorményzat Telepiilési Esélyegyenldségi Programja, valamint Putnok Varos
Onkormanyzat fejlesztési terveinek, koncepcidinak Osszhangjarél. Az aldbbi dokumentumok
egységet alkotva részét képezik Putnok Varos Onkormanyzat Telepiilési Esélyegyenldségi
koncepcidjanak. Putnok Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiajanak célja az alacsony
statuszu, telepszerti lakhatasi koriilmények kozott €16 marginalizalt csoportok mobilizaciojanak és
lakhatasi koriilményeinek javitasa. A szegregatumok esetében a lakhatasi koriilményeket javitani

kell, a lakasok felujitdsaval és a komfortfokozatuk emelésével. Az érintett telepiilésrészek
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kozszolgaltatasi, gazdasagi-, és egyéb funkciokkal valo ellatottsagat emeld infrastrukturalis
fejlesztések sziikségesek (épiiletek, utak, jardak, zoldfeliiletek stb. épitése, felyjitdsa). A
tarsadalmilag leromlott teriiletek esetében kiemelten fontos az érintett, zomében roma lakossag
kulturalis intézmények fejlesztése szolgalja. Fontos, hogy komplex programok sziikségesek,
melyek infrastrukturalis és soft elemeket 6tvozo fejlesztéseket foglalnak magukba, egymas hatasat
erOsitve jarulnak hozza a lakossag szegregalodasa és a telepiilésrészek leszakadasanak az
enyhitésé¢hez. A tarsadalmi integracid és a rehabilitacid egyik kulcskérdése, hogy a hatranyos
helyzetli és a megvaltozott munkaképességii személyek munkaerd-piaci esélyeit javitani kell egy

magasabb képzettségi szint vagy egy keresettebb szakma megszerzésével.

A telepiiléskép védelmérdl sz61o 2016. évi LXXIV. Torvény (tovabbiakban: Torvény), egyik célja
az ¢épitési beruhdzasok tamogatasa, illetve a varosok és kozségek sajatos telepiilésképének
kialakitasa és védelme.

A Torvény szerint a telepiiléskép védelme a telepiilés vagy telepiilésrész jellegzetes, értékes illetve
hagyomanyt 6rz6 épitészeti arculatanak és szerkezetének — az épitészeti, taji érték és az
orokségvédelem figyelembevételével torténd — megdrzését vagy kialakitasat jelenti.

Az Onkormanyzat a telepiiléskép védelmét rendeletben biztositja, ezen rendelet szakmai
megalapozasa

érdekében telepiilésképi arculati kézikonyvet készit.

Putnok Varos Onkormanyzat a kozoktatsrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 105. §-dban
foglaltaknak megfelelden rendelkezett kozoktatasi esélyegyenlOségi szakértd altal ellenjegyzett
Kozoktatasi Esélyegyenldségi  Helyzetelemzéssel ¢€s Tervvel, melynek modositasokkal
egybeszerkesztett valtozatat a Képviseld - testiilet 22/2009/11.13./ sz. KT. hatarozataval hagyta

jova.

A helyi onkorményzati feladat-ellatasi rendszerben minden kozségi, varosi, févarosi keriileti
onkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a telepiilésen €16k részére
arr6l, hogy az oOvodai és bolcsddei nevelés és az altalanos iskolai nevelés és oktatds a
rendelkezésiikre alljon anélkiil, hogy annak igénybevétele a sziildk, illetve gyermekeik részére
aranytalan teherrel jarna. A koznevelésrdl szolo torvény alapjan az allam gondoskodasi
kotelezettsége — az 6vodai nevelés kivételével — megfogalmazodik.

Az oktatasért felelés miniszter az Oktatdsi Hivatal elterjesztése alapjan a kormanyhivatalok
kozremitkodésével és a helyi onkormdnyzatok véleményének kikérésével és kozremitkodésével

késziti el megyei szintli bontasban az intézményhalozat mukodtetési és koznevelési-fejlesztési
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tervet. A teleplilési Onkormanyzat kotelezettsége, hogy beszerezze a telepiilésen miikodo
koznevelési intézmények neveldtestiiletei, alkalmazotti kozosségei, a sziildi és didkszervezetei

véleményét.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Putnok Varos Onkormanyzata 2004. majus 27.-én csatlakozott az Ozd Kistérség Tobbcélu

Tarsulashoz:

A Kistérség altalanos jellemzéi:

Az Ozdi kistérség Borsod — Abatij — Zemplén Varmegye kozpontjatol, Miskolctél mintegy 50
kilométerre északnyugati irdnyban fekszik, hatara tobb helyen megyehatdr is. A megye 15

kistérsége koziil a negyedik legnagyobb teriiletli és a masodik legnépesebb térsége.

A 29 telepiilésbél alldo Ozdi kistérség Borsod-Abafij-Zemplén Varmegye nyugati részén
helyezkedett el.

A jarasok megalakuldséaval a kistérségek szerkezete atalakult.
Putnok-Dubicsany-Gomorszolos-Kelemér-Sajopiispoki Koznevelési Intézményfenntarté Tarsulds
koznevelési feladatok ellatasara 2011. augusztus 31.-én jott 1étre, €s mar megsziint.

Putnok ¢és Térsége Szocialis Gyermekjoléti és Egészségiigyi Intézményfenntartd Tarsulas 2007.

januar 1.-vel alakult, jelenleg Putnok és Térsége Onkorményzati Tarsuldsként miikddik.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol

relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitését a Kozponti Statisztikai Hivatal, TeIR — Orszagos
Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informaciés Rendszer, a Teriileti Allamhaztartasi és
Kozigazgatasi Informéaciés Rendszer (TAKISZ), a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, a helyi
Onkorméanyzat adatbdzisa, valamint a helyi adatgyiijtés szolgalta. Az esélyegyenl8ségi program

készitésekor az orszdgos adatbazisban az éves adatok csak részben elérhetdk.
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Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és nem is lehet, ott a 2011. évi

népszamlalas adataibol indultunk ki.

3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az 0zdi kistérségben jelentds a roma kisebbséghez tartozok ardnya, mely a mélyszegénység
kialakuldsanak egyik Osszetevdje. A romak nehéz tarsadalmi helyzete ok-okozati dsszefliggések
halmazabol szarmaztathatd. Célzott ¢és komplex programok sziikségesek, melyeket az

onkormanyzat igyekszik minden telepiiléstejlesztési tervébe, €s projektjébe beépiteni.

A romakndl fokozattan jelentkezd probléma a munkanélkiiliség, emiatt tomeges a koriikben a
szegénység, ebbdl adoddan altaldban elszigetelten, szegregaltan élnek, sokszor nem emberi
tartozkodasra alkalmas épiiletekben. A szegregratumok feltérképezésére Putnok véros a 2022-es
népszamlasi adatokat kivanja majd felhasznalni, ugyanis valoszintsithetd, hogy az adatokban és
terliletekben valtozéds fog bekovetkezni. Munkavallalasukra jellemzd, hogy munkat sok esetben
azért nem kapnak, mert nincs meg a megfeleld képzettségiik, és ma mar a tomeg, fizikai munkak
nagy részénél is megkivanjak a kozépfoka végzettséget. a romak rossz egészségiigyi allapota, a

hatranyos megkiilonboztetés, a roma szervezetek felkésziiletlensége, szervezetlensége.

A Putnoki jaradsban és Putnokon a romak eddigi iskolai végzettségi mutatéi ugyanakkor az
atlagnal kedvezdbb alapot adhatnak kiilonb6z6 munkaerd-piaci programok inditasara, tekintettel
arra, hogy relative magas az 4altalanos iskola 8 osztalyat befejezett, illetve a kozépfoku
tanulmanyit befejezett roma ember.

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Azt jelenti, amikor valaki
vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl
Oonerobol kilépjenek. A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott
tarsadalmi és gazdasdgi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és a foglalkoztatasban 1évo
kiilonbségekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység
kialakulasdnak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinésére, a
munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatas ¢€s képzés
hidnyosséagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a

megfeleld ellatasokhoz, szolgéltatdsokhoz torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetdk vissza. A
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mélyszegénység hatdsa az alapvetd 1étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozési koriilményekben, az

érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA Jovedelmi helyzet (%)
60
adofizetok
Az SZJA 50
koziil a 0-1
adofizetok 0
millio forintos
szama »
jovedelemsavba
Ev tartozok .
az allando az allando !
népesség népesség 20015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
%-éban (TS %-éban (TS SZA adofizetok szdma SZIA adofizetok kozdl a 0-1 millid savba tartozoak
059) 060)
2016 48,52 49,47
2017 48,45 46,34
2018 47,58 42.64
2019 46,74 35,52
2020 45,51 38.89
2021 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar

A lakossag jovedelmi helyzete a 2016-0s évtdl folyamatosan csokkend tendenciat mutat, ennek

relevans oka, hogy az aktiv keres6k nagyvarosokban helyezkednek el a munkaerdpiacon.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero6-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi
onkormaényzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az

elemzést 0sszevetjiik térségi €s orszagos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete,

Az allaskeres6k szama otodével csokkent, ennek oka, hogy Putnok varosa nagy

hangsulyt fektet az at-

és tovabbképzésekre, ennek okén sikeresen sikertilt

hidnyszakmakat feltérképezni, oktatni €és a végzettség megszerzésével allast biztositani

kozel szaz fonek.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi

rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k
v aranya az
allando6 népességben a 15-64
évesek korében
Férfiak |No6k aranya|
) Osszese
aranya
(TS 033) | (TS 034) "
2016 8,85 6,95 7,90%
2017 9,42 7,55 8,49%
2018 8,90 7,93 8,42%
2019 8,93 8,65 8,79%
2020 11,52 10,63 11,08%
2021 8,87 9,61 9,24%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

14,00

12,00

10,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2016 2017 2018 2019 2020 2021

W Férfiak aranya m N6k ardnya
(TS 033) (TS 034)

A munkanélkiiliségi ratdban pozitiv valtozas figyelheté meg a 2021-es évben, ennek oka yj

munkahelyek 1étesiilése a telepiilésen.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott alliskeresok szaima korcsoportok szerint

Nyilvantartott allaskeres6k i
Ev | 2016 2017 2018 2019 2020 2021
szama 0sszesen
Fo
osszese| 376 398 390 406 504 416
n
20 éves, vagy az alatti (TS 037) F6 | 32,00 45,00 25,00 28,00 30,00 33,00
% 18,51%| 11,31% 6,41% 6,90% 5,95% 7,93%
21-25 év (TS 038) F6 | 66,00 53,00 78,00 55,00 76,00 52,00
17,55
% o 13,32% | 20,00% 13,55% 15,08% 12,50%
0
26-30 év (TS 039) Fé6 | 50,00 45,00 49,00 51,00 67,00 40,00
13,30
% o 11,31% 12,56% 12,56% 13,29% 9,62%
0
31-35 év (TS 040) F6 | 32,00 34,00 40,00 34,00 49,00 38,00
% |8,51%| 8,54% 10,26% 8,37% 9,72% 9,13%
36-40 év (TS 041) F6 | 36,00 44,00 28,00 42,00 59,00 41,00
% 19,57%| 11,06% 7,18% 10,34% 11,71% 9,86%
41-45 év (TS 042) F6 | 40,00 43,00 38,00 37,00 52,00 47,00
10,64
% o 10,80% 9,74% 9,11% 10,32% 11,30%
(]
46-50 év (TS 043) F6 | 36,00 46,00 31,00 41,00 46,00 40,00
%  19,57%| 11,56% 7,95% 10,10% 9,13% 9,62%
51-55 év (TS 044) F6 | 34,00 32,00 26,00 40,00 36,00 41,00
% 19,04% | 8,04% 6,67% 9,85% 7,14% 9,86%
56-60 év (TS 045) F6 | 32,00 32,00 43,00 43,00 40,00 27,00
% |8,51%| 8,04% 11,03% 10,59% 7,94% 6,49%
éves, vagy afeletti 0 R X s R . ,
61é gy afeletti (TS 046) Fé 18,00 24,00 32,00 35,00 49,00 57,00
% 14,79% | 6,03% 8,21% 8,62% 9,72% 13,70%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint

20,00% )
15,00% ,
10,00%
5,00% -
0,00%
2016

2017 2018

m 20 éves, vagy az alatti
(TS 037)

31-35 év (TS 040)
W 46-50 év (TS 043)

W 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

2019

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje

nyilvantartott allaskeresék aranya

180 napnal
hosszabb
N6k aranya a 180
ideje
napon tili
, regisztralt
Ev nyilvantartott
munkanélk
allaskeres6kon beliil
iiliek
(TS 058)
aranya (TS
057)
% %
2016 26,86 60,40
2017 37,69 52,67
2018 37,44 54,11
2019 46,55 52,38
2020 53,17 48,88
2021 52,64 51,60

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

56-60 év (TS 045)
46-50 év (TS 043)
36-40 év (TS 041)

26-30 év (TS 039)

20 éves, vagy az alatti
(TS 037)

2020

2021

m 21-25 év (TS 038) m 26-30 év (TS 039)

W 36-40 év (TS 041) m 41-45 év (TS 042)
W 51-55 év (TS 044) m 56-60 év (TS 045)

180 napnal hosszab ideje éllaskeresdk

2021
2020
2019
2018
2017

2016

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

B Nok arénya a 180 napon il regisztaltak koztt m 180 napnal régebb ota regisztralt

b) alacsony iskolai végzettsegiiek foglalkoztatottsaga;,

70,00

Az alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsdganak szama a 2020-as évektdl nd,

ennek oka szintén a képzésekben rejlik, a be nem fejezett altalanos iskolai tanulmanyok
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folytatdsdra megszervezett programmal, felzarkoztatd képzéssel, majd a képzés

befejezése utan munkalehetdséggel.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok szama iskolai

végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyilv
, Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok
Ev | antartott allaskeresok
megoszlasa iskolai végzettség szerint
szama osszesen (TS
052)
8 altalanosnal , 8 altalanosnal
Altalanos iskolai
alacsonyabb magasabb iskolai
végzettség (TS 035)
végzettség (TS 036) végzettség
Fé Fo % Fé % Fé %
38,30
2016 376 57 15,16% 175 46,54% 144 o
0
40,70
2017 398 61 15,33% 175 43,97% 162 o
(V]
37,69
2018 390 53 13,59% 190 48,72% 147 o
(V]
34,24
2019 406 54 13,30% 213 52,46% 139 o
0
36,90
2020 504 51 10,12% 267 52,98% 186 o
0
38,70
2021 416 39 9,38% 216 51,92% 161 o
(V]

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Az alacsony iskolai végzetséggel rendelkezd munkanélkiiliek szdméanak csokkenése jelentds

mértékben annak koszonhetd, hogy képzések soran nyolc altalanos végzettséget szereztek és el

tudtak helyezkedni a munkaerdpiacon.
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

2016

2017

2018

2019 2020 2021

m 8 altalanosnal alacsonyabb m 8 altalanos m 8 altalanosnal magasabb

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsodleges munkaerdpiacra torténd dtlépés

lehetoségei,

A kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra valdo 4tlépés lehetdségei

minimalisak, a program eredeti céljat teljes mértékben nem sikeriilt megvaldsitani.

3.2.5. szamu tablazat -

Foglalkoztataspolitika

Aktiv
foglalkoztatas-
Kozfoglalako
politikai
. ztatottak
Ev eszkozokkel
szama
tamogatottak
] (TS 055)
szama
(TS 050)
(éves atlag -
Fé &

f6)
2016 758 746
2017 636 622
2018 561 508
2019 472 418
2020 444 362
2021 361 332

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

800

700
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500

400

300

200

100

2016

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak és
kozfoglalkoztatottak szama

2017 2018 2019 2020 2021

e Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak
Kozfoglalkozottak éves atlaga
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A kozfoglalkoztatasban résztvevok szama dinamikusan csokken, ez azzal fligg Ossze, hogy

integralodtak a szabad munkaerdpiacra.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi;
kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

A munkanélkiilieck egyes ellatasi formait tekintve a jovedelempotld tamogatasban
részesiilok szama folyamatosan csokken, folyamatosan no viszont a rendelkezésre allasi
tdmogatdsra jogosult munkanélkiiliek szama.

Kedvezétleniil magas a szakméval nem rendelkezdk szama, az altalanos iskolai, ill. ettdl
alacsonyabb végzettséggel rendelkezOk ardnya. A szakképzettséggel rendelkezok
esetében a szakmavaltds lehetdsége, a mobilitds hianya biztosit kis mozgésteret.
Tobbségben vannak a kdzép-, ill. iddsebb generacidhoz tartozok. A kozfoglalkoztatds az
Osszes elhelyezkedéshez viszonyitva meghatdrozo, a térség néhany telepiilésén az
egyetlen foglalkoztatasi lehetdségként jelenik meg.

Ebben a kornyezetben fontos feladat a komplex foglalkoztatdsi célprogramok
kidolgozédsa, a munkahelyteremtések eldsegitése, Osztonzése. Ezen tilmenden fontos
szerepet kell hagyni a szocialis foglalkoztatasnak (kozfoglalkoztatds, megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztatasa, palyakezdok foglalkoztatasa) is. A Putnoki Jarési
Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltségére az allaskeresdk, a nem nyilvantartott munkéat
keresOk ¢és szolgaltatast kérdk is rendszeresen jarhatnak elhelyezkedéssel kapcsolatos
informaciok megszerzése, a kozvetités és az esetleges foglalkoztatdsi tdmogatasba
keriilés céljabol. Ehhez az allaskeresOk a jogszabaly altal utikoltség-téritést kapnak. A
foglalkoztatas esélyeihez vald hozzaférést segiti az folyamatosan fennalld tanacsadas és
informécids szolgéltatds. Minden megjelenéskor (barmiféle célbol) elsddleges
szempont, hogy az ligyintézdk igyekeznek az illetdnek megfeleld allasokat attekinteni és
felajanlani. Ezen kiviil az informacioszolgalatnal az aktudlis elhelyezkedési tajekoztatast

minden betérd (akar nem allaskeresd is) megkaphatja, illetve megkapja

Nagy elonyt jelent a munkakeresOk szamara, hogy tobb ¢épitdiparral foglalkozd
vallalkoz6 alkalmazza dket a telepiilési felujitasok, épitdipari jellegli munkdk soran.
Megkdnnyitette a munkavallalasukat, hogy a miskolci székhelyli Robert Bosch Energy
and Body Systems Kft szerzédéses buszjaratokkal segiti munkavallal6it a munkahelyre

valo kozlekedésben, tobb embert segitve ezzel tartos €s folyamatos munkavégzéshez.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo dtmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen, képzéshez, tovabbkepzéshez valo hozzaférésiik;
A palyakezdd fiatalok foglalkoztatasanak szama az elmult 5 éves iddszakot tekintve
allando6. Telepiilésiinkén a 18-29 éves korosztilyban magasabb a férfiak aranya, ugyanezt a
korosztalyt vizsgéalva a nyilvantartott palyakezdd allaskeresOk Osszetételében szintén a férfiak
aranya nagyobb.
Jelentds tehat a férfi tobblet, a viszonylag fiatal, szakmai tapasztalatokkal nem rendelkezd életkori
Osszetétel, az alacsony iskolazottsagi, szakképzettségi szint, a magas és folytonosan emelkedd
regisztracids id6 €és az erdsen hanyatld munkavallalasi hajlandésdg. Harmadik generacido né fel
ugy, hogy a csaladban nincs rendszeres munkavallalo, ezaltal a szegénység Ujratermelddik. A
kialakul6 kritikus helyzetet neheziti, hogy a telepiilésen a lakossag mintegy egyharmadat kitevo
roma kisebbség korében alacsony a képzettségi szint, emiatt nagyobb mértékli a munkanélkiiliség.
A Putnoki Jarasi Hivatal Jarasi Munkatigyi Kirendeltség illetékességi teriiletén is miikodik az
,»Els0 munkahely garancia” program. Cé¢l a 25 ¢év alatti palyakezdoket sijtdé munkaerd-piaci
fesziiltség kezelése, ami a fiatal munkavallalok munkaerd-piaci helyzetének javitasat, az elsd
munkahely megszerzésének eldsegitését, valamint a sziikséges munkatapasztalat megszerzését
biztositja. A program eldsegiti a nyugdijba vonulds miatt jelentkezd szakember utanpotlas
biztositdsat is azzal, hogy a tamogatds ideje alatt lehetdséget biztosit a nyugdijba késziild

munkavallalok aktiv €letpalydja alatt megszerzett sz¢éles korii tapasztalat és szaktudas atadésara is.
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdo

Allaskeresk

201 [ ———
allaskeres6k szama o
Nyilvantartott| ..., pm
Nyilvantartott palyakezdd | ¢l —
Ev allaskeresok szama | allaskeresk | 7 M m—
(TS 052) szdma o —
TS053) | oo s
Fé Fé
2016 376 45
2017 398 35
2018 390 33
2019 406 34
2020 504 44
2021 416 39

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

f)

g)

munkaero-piaci  integrdciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnottképzéshez és egyeb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo
hozzafereés, helyi foglalkoztatasi programok;

A munkaerd-piaci integraciot térséglinkben a Putnoki Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi
Kirendeltség koordindlja. A munkanélkiilieck a Munkaiigyi Kirendeltség altal szervezett
képzéseken vehetnek részt. A legtobb képzés valamilyen szakma elsajatitasara, nyelvi

képzésre valamint az altalanos iskolai tanulméanyok befejezésére iranyul.

meélyszegénységben élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatdasa;

A mélyszegénységben ¢€lok szamat az aktiv koruak ellatdsaban részesiilok szdmanak
felhasznalasaval lehet megbecsiilni. Az Onkormanyzati foglalkoztatas javarészt a
kozfoglalkoztatdsi programokon keresztiil valosul meg. Az Onkormanyzat ¢és
intézményei bonyolitjak le a kozfoglalkoztatas jelentds részét, amelynek keretében aktiv

koruak ellatasaban részesiilok foglalkoztatasa torténik.
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h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén,

A foglalkozasi diszkriminacid els@sorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az
elbocsatasokndl éreztetheti hatasat. A foglalkoztatds és a munkaerdpiacon hatranyos
megkiilonboztetés tobb esetével taldlkozhatunk. (pl. roma, kisgyermekes sziild,
fogyatékos...)

A munkaltatd feladata, hogy minden sziikséges intézkedést megtegyen a hatranyos

megkiilonboztetés ellen.

digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei.

A digitalis szakadék csokkentése céljabol, informatikai szakemberek vezetésével
sikeriilt tanfolyamokat inditani, melynek segitségével sikeriilt a lakossag egy részének
informatikai készségét fejleszteni. A varos teriiletén belill informacids pontok keriiltek

kihelyezésre.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez

kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-

politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai I.

Allaskeresési ellatasban
Nyilvantartott
, részesiilo nyilvantartott
Ev | allaskeresok
allaskeres6k szama
szama (TS 052)
(TS 047)
15-64 év
kozotti Nyilvantartottak
Fo Fo
népesség %-aban
%-aban
2016, 376 8,80% 69 18,35%
2017] 398 9,39% 73 18,34%
2018 390 9,26% 89 22,82%
2019] 406 9,73% 99 24,38%
2020/ 504 | 12,39% 96 19,05%
2021 416 | 10,25% 88 21,15%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzok

2017 2018

Nyilvantartott allaskeresok

2019 2020

Allaskeresési ellatasban részesiilék

2021

A rendszeres szocialis segélyben részesiilok szdma 2008-t61 2010-ig hirtelen nagy ndvekedést

mutat, majd a 2011- 2012. években a felére csokkent a szamuk. A munkanélkiiliek tobb mint a

fele foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiil.

Munkaerd-piaci szolgaltatasok

Az Flt. III. fejezete rogziti a munkaerd-piaci szolgaltatasok és foglalkoztatast eldsegitd

tdmogatasokat. Az allami foglalkoztatasi szerv €s az allami feln6ttképzési intézmény altal nytjtott

szolgaltatasok a kovetkezok:

a) munkaerdpiaci €s foglalkozasi informécio nyujtasa,

b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,
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¢) munkakozvetités.

Alldskeresék taimogatdsa

A tamogatott képzésben részesithetd személyek korét és a képzési tdmogatasként adhatd
juttatasokat az Flt. 14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzetli személyek foglalkoztatdsdnak bovitését szolgald tdmogatasok nyujthatok az
Flt. 16. §- alapjan a munkaadé részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresOk vallalkozova valasat elOsegitd tamogatas nyujthatdo az Flt. 17. § -a szerint a
legalabb harom honapja folyamatosan allaskeresdéként nyilvantartott, vagy rehabilitacios
jaradékban részesiilé maganszemélyek szamara, legfeljebb hat honap idétartamra, havonta a
kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) Osszegéig terjedd vissza nem téritendd formaban,
palyazati eljaras keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymegdrzés tamogatasarol az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint
palyazati eljards keretében, vissza nem téritend0 munkahelyteremtd tamogatds nyujthaté a
munkavallalok 1étszamanak novelésével tartos foglalkoztatast biztositdé munkaltato.

Az éllaskeresOk ellatasara vonatkozdan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folyosithatd
annak az allaskeresé személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeresd kérelmére nyugdij elotti allaskeresési tamogatast kell
megallapitani a jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresO részére jaro allaskeresési jaradek, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykdzi utazasi koltségtérités allapithatd meg az Flt. 32. §-a

szerint.

A szocialis ellatorendszer legfontosabb feladata a szocidlis szolgaltatasok elérhetoségének
biztositdsa, a mindség garantdlasa, amely hosszu évekre meghatdrozza a szocialpolitikai
teendoket. Elsodleges szempont ennek végrehajtasakor a szocialis helyzetiiknél fogva hatranyos
helyzetben lévok segitése, a koriilményekhez, lehetoségekhez képest az életmindség javitasa,

szinten tartdasa. Ehhez elengedhetetlen a jol célzott és magas szinvonalu segélyezési rendszer.

Az idoseket is tdmogato ellatorendszer pénzbeli és természetbeni, valamint személyes

gondoskodast nyujto ellatasokat kiilonit el.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

3.4.1. szamu tablazat — Lakasallomany

, A koziizemi
Epitett
, szennyvizgyiijt A koziizemi
Lakasal Epitett lakasok | 1-2 szobas
6-halozatba ivovizvezeték-
, lomany lakasok szama lakasok
Ev bekapcsolt hal6zatba
(db) szama 1000 aranya
lakasok bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv077) lakasra | (TS 076)
aranya (TS aranya (TS 075)
(TS 078)
074)
db db db % % %
2016 | 2549 0 0,00 59,91 69,36 82,27
2017 | 2549 0 0,00 59,91 68,81 78,42
2018 | 2549 0 0,00 59,91 70,34 80,07
2019 | 2554 5 1,96 59,79 70,40 80,07
2020 | 2554 0 0,00 59,79 69,81 79,91
2021 | 2550 0 0,00 59,73 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adato

k

Putnokon 2602 db az 0nalld haztartasok
ebb6l 450 db
Ez

szama, lakas tavfiitéses,

Osszkomfortos. utobbiakat a bénya

fénykordban épitették, ezek tobbsége ma
tarsashazként magantulajdonban van. A t6bbi
haztartas tobbsége 6nalld csaladi haz. Az egy
lak4sra juté népesség 3,6 f6. Az utdbbi
években a kedvezétlen tarsadalmi viszonyok
miatt, a munkahelyek elvesztése miatt a

lakasépités leallt.

Lakasallomany és mindsége

2021
e

2020 B
|

2019 RS
I ——

2018 [
I —

1 Ry

2016 S
|

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

Akozlizemi ivovizvezeték-halozatba  m A kéziizemi szennyvizgy(jté-halozatba
bekapcsolt lakésok ardnya (TS 075)  bekapcsolt lakésok aranya (TS 074)

B 1-2 s20bds lakasok aranya
(TS 076)

90,00
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Vezetékes ivovizzel ellatott lakasok aranya: 82 % - ivovizvezeték hossza 45 km
Csatornahalozatba bekotott lakasok ardnya: 54 %

Vezetékes gazzal ellatott lakasok aranya: 50 %

Gazvezeték kiépitettsége 95 %

Burkolt, portalanitott utak aranya: 98 %

Kabeltelevizio, helyi televizidoado: van

Forras: Putnok varos varosfejlesztési stratégidja

Putnok varos integralt varosfejlesztési stratégiaja (IVS) 2007-2013 évekre sz610, stratégiai
szemléletli, megvaldsitasi inditéku, és teriileti szemléleti dokumentum. Téamaszkodik a
joghatalyos telepiilésrendezési tervekre és a varos gazdasagfejlesztési programjara €s hosszu tava
varosfejlesztési koncepciodjara. Kiilon Anti-szegregacidos Terv (ASZT) fejezetet tartalmaz, mely
dokumentumrész elemzi a telepiilést esélyegyenldségi szempontbol relevans csoportjai szerint, az
alacsony statuszu lakossag telepiilésen beliili elhelyezkedését

b) szocialis lakhatas

Kevés az dnkormanyzati tulajdonban maradt bérlakasok szama, ujak nem épiilnek. A legutdbbi
feliilvizsgalat ota 1ényegi valtozas nem tortént a szocialis lakhatast tekintve, jelenleg palyazati
lehetdségeket kihasznalva a 2020-es évben erre irdnyul6 valtozasok torténtek szocialis lakasok

felujitasaval, fecskelakasok kialakitasa palyazati er6forrasokbol.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

A telepiilésen nem jellemzd a nem lakdscélu ingatlanokban torténd lakhatas.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag
A szakemberek elmondésa alapjan a telepiilésen hajléktalan személy tovabbra sincs, a lakcimiikrol
kijelentkezetteket, otthonukat elveszitOket a rokoni kapcsolatok, a szocidlis halo segiti, és
problémajuk megoldott. Iddszakosan, a téli honapokban jelentkezik az elégtelen lakhatasi

koriilmények miatt ilyen jellegli probléma.
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e) lakhatast segit6é tamogatasok

Lakhatast segitd tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segito 1400

tamogatasok 1200
TelepuleSI Egyeb 1000 Egyéb onkormanyzati tamogatasban
, , . . részesitettek szama
tamogatasban |onkormanyzat, (1S 137)
Telepilési tamogatashan
y ’ . észesitettek sza
részesitettek i (pénabel s természetben)
600 (TS 136)
Ev szama tamogatasban 0
(pénzbeli és részesitettek "
természetbeni) szama
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
(TS 136) (TS 137)
Fo Fo
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. 1143
2018 n.a. 1106
2019 n.a. 132
2020 n.a. 145
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A mindennapi létfenntartas mellett a lakas fenntartasara forditott kiaddsok mar igen megterheléek
a csaladok szamara. A terhek enyhitését szolgélja az Szt. felhatalmazéasa alapjan a helyi rendelettel

biztositott Lakhatasi Teleptilési Tamogatas.

P eladésodottsag

Telepiilésiinkon is komoly probléma az eladdsodas, kiilondsen a hatranyos helyzetli, munkéjukat
elveszitd vagy alacsony jovedelml, idds, vagy tobb gyermekes csaladoknak. Ez a réteg veszitheti
el a lakdsat, valhat hajléktalanna leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hianydban a
kozszolgaltatasokat. Szamukrol nem all rendelkezésiinkre adat, ennek felderitése lehet az egyik
jovobeni feladat.

Nem all rendelkezésre adat a kiilteriileti lakasok kozmuellatasarol.

33



3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A lakhatasi helyzetkép megértéséhez sziikséges a kovetkezd fogalmak meghatarozasa:

Belteriilet: a telepiilés zart beépitett része, kiilteriilet a telepiilés zartan beépitett részén kiviili
szorvanylakohelyek (majorsagi épiiletek, tanyak, pusztak, kiiltertileti lakott helyek)

Szegregdlt lakoteriilet: ahol egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezé csoportok (féleg etnikai
csoportok tagjai) egy adott telepiilésrészen beliil elkiilontilnek.

Szegregdtumnak nevezzilk azokat a foldrajzilag egybetartozo €s elhatirolhato teriileteket, ahol a
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkezOk aranya az aktiv kora lakossdgon (15-64 éves korosztaly) belil eléri, illetve
meghaladja az 50%-ot.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, lakasallomanyanak allapota, kozmiuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz

valé  hozzaférés  lehetoségei, egyéb  kornyezet-egészségiigyi  jellemzoi  stb.)

A telepszerii részek teriileti lehatarolasa (KSH adatkozlése alapjan):

I. Vasut - Hatar ut - Saj6 ut - Szkala Bertalan u. - Serényi Laszl6 tér - Andréssy Dénes 1t -
Ady Endre ut - Pet6fi Sandor ut altal lehatérolt teriilet
II. Serényi Béla ut - telepiiléshatar - Tompa Mihaly Ut - Mikszath Kalman ut — foly6 altal

lehatarolt tertilet

b) a telepen/szegregatumokban élok szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fobb
jellemzoi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek aranya, stbh.)

Lényegi kérdése a 2022-es népszamlalasi adatok fiiggvényében a szegregratumok

feliillvizsgalata, atvizsgalasa.

Az 1. teriileten €10k szama 1.077 16, az aktiv koruak aranya a teriileten 54,7%. Az aktiv kortiaknak
64%-a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik. Az aktiv koruak korében a
rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék ardnya 82,9%. E kettd ardnyszambol
kiszamithatdo az alacsony statusz lakosok aranya az aktiv kort lakossag korében: 59,8%. A

foglalkoztatottak ardnya alacsony: 16,2%, a foglalkoztatott nélkiili haztartasok aranya 72,7%.

¢) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezodésének folyamatai
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A telepiilésen folyd. anti-szegregacios fejlesztések. projektek:

A varos az elmult években tobbszor palydzott €s nyert, illetve folyamatosan palyazik, amely

projekteknek célja az anti-szegregacids prioritdsok irdnyaba mutatnak.

Leromlott varosi teriiletek rehabilitacidja - A régi "Banyatelep" rekonstrukcidja, TOP-4.3.1-15-

BO1-2018-00015

Z06ld véros kialakitdsa — Fedett piaccsarnok kialakitasa és a Banyasz Miivelddési Haz felujitasa

Putnokon, TOP-2.1.2-15-BO1-2018-00024

A tarsadalmi egyiittmikodés erdsitését szolgalo helyi szintii komplex programok Putnokon, TOP-

5.2.1-15- BO1-2016-0000

Fenntarthato telepiilési kozlekedésfejlesztés Putnokon, TOP-3.1.1-15-BO1-2016-00019

Human szolgaltatasok fejlesztése Putnok kdzponttal, EFOP-1.5.3-16-2017-00109

Gyermekesély program megvaldsitasa Putnok jarasban, EFOP-1.4.2-16-2016-00031

Putnok jarasban megvaldosuld gyermekesély program infrastruktiralis hatterének kiépitése, EFOP-

2.1.2- 16-2018-00097

Foglalkoztatasi egyiittmiikodések tdmogatasa Nyugat-Borsodban, TOP-5.1.2-15-BO1- 2016-0000

A tarsadalmi egyiittmiikodés erdsitését szolgald helyi szintli komplex programok Putnokon, TOP-

5.2.1-15-BO1-2016-00003

Kulturalis Intézmények a kdznevelés eredményességéért Putnokon, EFOP-3.3.2-16-2016- 00124

Putnok Véros gazdasagélénkitése, helyben megtermelt termékek piacra jutasaval, TOP-1.1.3-15-

BO1-2016-00020

Védondi szolgalat fejlesztése Putnokon, TOP-4.1.1-15-BO1-2016-00055
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Putnok varos talalo konyhdinak fejlesztése, konyhai gépek, eszkdzok, butorok beszerzésével, VP-

6-7.2.1-7.4.1.3-17

Onkorményzati épiiletek korszertisitése megtjuld energia felhasznalasaval Putnokon II., TOP-

3.2.1-16-BO1-028-00132
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Kozgyogyellat
Felnéttek és Csak BYoSY
A hazi asi ,
gyermekek | felndttek Gyogysze Apolasi dij,
gyermekorvo igazolvannyal
részére részére rtarak és alanyi jogon:
sok altal rendelkezok
, szervezett szervezett fiokgyogy tamogatasban
Ev ellatott szama (alanyi
haziorvosi | haziorvosi szertarak részesitettek
szolgalatok és normativ
szolgalatok |szolgaltataso szama évi atlagos
szama alapon
szama (TS k szama (TS 110) szama (TS 135)
(TS 108) kiadott)
107) (TS 106)
(TS 133)
db db db db Fo Fé
2016 7 0 0 2 n.a. n.a.
2017 7 0 0 2 494 61,62
2018 7 0 0 2 560 60,01
2019 7 0 0 1 545 31,63
2020 7 0 0 1 501 29,42
2021 6 0 0 1 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Egészségiigyi ellatas
Jelenleg két haziorvosi korzetet

helyettesitésben latnak el a haziorvosok, két
f6 haziorvos nyugdllomanya életkora. A
szakellatasok koziil szakorvos hidnyaban

tobbet meg kellett szlintetni.

RelRGttek és gyermakek részére szervezglifihaziorvosi szolg@ldtok szama
({S4107)

o - N w &~ » o~ o

2016 2021

2017 20 2019 2020
Csak felnéttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

A szocialis és egészségiigyi intézményrendszer:
Az egészségiigyi, szocialis ellatas feladatait — Putnok Véaros Onkorményzata 4ltal fenntartott -

Putnoki Human Szolgaltaté Kozpont latja el:
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1. Egészsegligy:

- haziorvosi szolgalat

- veédondi szolgalat

- szakorvosi ellatasok: belgydgyaszat, ideggydgyaszat, csecsemd €s gyermekgyogyaszat,
sziilészet-négyodgyaszat,

- kiegészit alapellatas: labor, fiziotherapia, gyogymasszazs, gydgytorna

2. Tartos elhelyezést nyljtd bentlakasos iddsek otthona/Putnoki Human Szolgéltaté Kozpont
Vigyazo6 Kezek 1dések Otthona/
3. Tamogatd Szolgalat
4. Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
5. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
6. Szenvedélybetegek Kozosségi Ellatasa
7. Nappali szocidlis ellatas: Idések Klubja,
8. Biztos Kezdet Gyerekhéz
Tarsulasi fenntartas alatt van:
1. Hézi segitségnyujtas

2 . Szocialis étkeztetés

A Putnoki Human Szolgaltaté Ko6zpont 14 telephelyen miikodé intézményegységbdl all:

Egészséghaz, PHSZK Vigyazo Kezek Idések Otthona, Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalat , Hollo Laszlo Galéria, Gomori Muzeum, PHSZK Varosi Konyvtar, Varosi
Sportcsarnok és Kozosségi Tér, Varadi Béla Sportkozpont, Biztos Kezdet Gyerekhaz,
Gomori Mintakonyha, Serényi Laszl6 Altalanos Iskola — talalokonyha, Péczeli Jézsef
Altalinos Iskola — talalokonyha, Vendéghaz és Kozosségi Tér, Tompa Mihaly Kozosségi

Haz,

Egészséghaz felépitése:

6 haziorvosi korzettel, 3 fogorvosi korzettel

7 szakellatassal
e 2 kiegészitd alapellatassal
* 6 védondi korzettel
Feladatuk: a varos és 8 kornyezo telepiilés egészségiigyi ellatasa. Személyi feltételnél 100 %-os a

képesitettségi arany. A lakossag szamara segitséget jelent a fizikoterapids ellatas, a
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gyogymasszazs, ¢és a laboratorium miikodtetése, a vérminta helyben torténd levétele és az

eredmény helyben torténd atvétele.

b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
sziirésekhez) valo hozzaférés

A gyermekek részére a prevencios €s szlirOprogramokat az 6vondk és a védondi szolgalat
szervezi, felndttek részére a kozeli telepiilésen, illetve a megyeszékhelyen (Ozd, Miskolc)

megoldott.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A fejlesztd és rehabilitacios ellatas a nevelési-oktatasi intézmények keretén beliil megoldott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Altaldnosan elmondhaté, hogy a kozétkeztetés minéségében, mennyiségében 6sszhangban all az
egészséges taplalkozas iranyelveivel. A varos vezetésének az el6z6 HEP megfogalmazott célja, a
kozintézmények konyhdiban az egészséges tapladlkozds megjelenitése, sajat termelést,

egészséges ¢lelmiszerrel valo ellatdsa, megvaldsult.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az Onkormanyzat igyekszik gondoskodni a telepiilés lakossaga egészséges életfeltételeinek
biztositasarol. Ehhez az onkormanyzati tulajdonban 1évé sportlétesitmények lakossadg szamara
torténd délutani, esti orakban, hétvégi, tanitdsi sziinidei minél szélesebb korében torténd
igénybevételével biztositja. Szabadiddsport tevékenységre az Onkormanyzat biztositja a
Sportcsarnokot, sportpalyat, miifiives palyat. Legjellemzdbb szabadiddsport tevékenységek a
telepiilésen a futball. A telepiilésen miikodé nagyobb egyesiileteket az onkormanyzat anyagilag is
tdmogatja. 2017 —ben atadasra keriilt a Putnoki Tanuszoda, amely magas szakmai szinvonalon,
gyonyorii kornyezetben fogadja szervezetten a helyi és jardsi altalanos iskoldk tanuloit
uszédsoktatasra. A szervezett iszasoktatdson tul, minden nap biztositott a kozonséguszas is.

) személyes gondoskodast nyujtdo szocialis szolgaltatasokhoz valéo hozzaférés

Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat

A Putnoki Human Szolgaltatdo Kézpont 6nalld szervezeti egysége.
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Telephelye: Putnok, Tompa M. at 33. sz. Az 1993. évi III. torvény alapjan latja el feladatait, a
szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast nyujtdo alapszolgaltatasokat biztosit

Putnokon, és a jarasban 1€vé huszonnégy telepiilésen.

2) hatranyos megkiillonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor
A szocidlis €s egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasakor telepiilésiinkon nem sériil az egyenld

banasmod kdvetelménye.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az

egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

A szocidlis és egészségligyi ellatorendszeren beliil pozitiv diszkriminaci®é nem érvényesiil

telepiiléstinkon.

1) drogprevencids szolgaltatasok;

A helyi renddrérs szakembereinek kozremikodésével a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
munkatarsai iskolai osztalyfénoki ora keretein beliil tartanak drogprevencids eldadasokat a varos

altalanos €s kozépiskolaiban.

3.6.2. Népkonyha
, Népkonyhan Kkiosztott
B ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
Forras: Onkormanyzati adat.

Putnok varos nem miikddtet népkonyhat.

40



41



3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, Sportcsarno A telepiilési
tornaszobaval ellatott k, konyvtarak Kozmiivel6dési
koznevelési intézmények sportpalya kikolcsonzott intézmények szama
szama (intézmény székhelye léte egységeinek szama (TS 105)
szerint) (TS 102) (TS 103) (TS 104)
db van/nincs db db
4 igen 35402 1
Forras: TelR, KSH Tstar

kozosségi €let szinterei, forumai:

Sajo-Rima Eurorégié hatdron atnytld egyiittmiikodés (14 Onkormanyzat és 3 kistérségi
tarsulds hozta létre az Eurdpai Unid ajanldsanak megfelelden) nemzetek kozotti integraciod
elmélyitése céljabol.

Gomori Onkéntes Tiizvédelmi és Katasztrofavédelmi Egyesiilet (a tlizvédelmi feladatok

ellatasat az onkormanyzat koltségvetésébol tamogatja)

Putnok Viérosi Sportegyesiilet (a sportcélokat és feladatokat Onkormanyzat

koltségvetésébdl timogatja)

Putnoki és Térsége Tarsulas
Banyasz Nyugdijas Szakszervezet
Putnoki Nyugdijas Egyestilet

Mozgéskorlatozottak Egyesiiletének Putnoki Csoportja

Helyi Roma Nemzetiségii Onkorminyzat (a miikddéssel Osszefiiggd pénziigyi

adminisztracios és érvényesitési feladatok ellatasa.)

Putnok Véarosért Egyesiilet
GOomor-Babolna Gazdaképzd és Teérségi Agrarfejleszté Kozpont
GOmor Polgardr Egyesiilet

Gomori Népfdiskolai Egyesiilet
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- Putnok Ifjusdgaért Alapitvany

- Putnok Kozbiztonsagaért Alapitvany

Dubicsany Kézség Onkormanyzataval egyiittmiikodési megallapodas: hatdsagi- igazgatasi és

pénziigyi-igazgatasi feladatok térités ellenében torténd ellatasa.
A telepiilés hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszere:
Putnok Varos kiterjedt kapcsolatrendszerrel rendelkezik.

Testvérvarosai:
Tornalja (Szlovékia), Tiszolc (Szlovakia), Ludgefovice (Cseh Koztarsasag), Nowy
Zmigrod (Lengyelorszag), Fécamp (Franciaorszag). Ezen kiviil tagja a Putnok és
Térsége Tarsulasnak, tovabba a Sajo-Rima Eurorégion keresztil nemzetkozi

kapcsolatait is sikerrel épiti €s gondozza.

b)  koOzosségi egylittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;

A kozosségi egyiittélést a harmonikussag jellemzi, a kiterjed szocidlis halo és szocialis
ellatorendszer, valamint a jelzérendszeri sikeres egylittmiikodés okan a felmeriil6 kisebb

c)  helyi kdzosségi szolidaritdas megnyilvanulésai;

Putnok lakossagara az utdbbi idészakban  jellemzdévé valt  a szervezett adomanyozds, az
onkéntes munka jelenléte. Jellemzdéveé valt ez magankezdeményezésekre, 6vodai alapitvanyra,
kisebb barati kozosségre. A sars covid 19 megjelenésével a segitd kapcsolatok szdma megnott, a
tarsadalmi felelsségérzés ndvekedett, ennek hatdsa most is érezhetd. ElsGsorban beteg gyermekek

megsegitésére, valamint hatranyos helyzetli csaladok krizishelyzeteinek kezelésére. szerveznek

adomanyozast foként kulturalis programok keretein beliil. A jovo feladata a civil
szervezetekhez, egyesiiletekhez, klubokhoz valo tartozas erositése az ilyen jellegli
tevékenységekkel.

d) ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megOrzésének lehetOségeire jelenleg nincs lehetdség, nem érkezett ilyen igény a véros

vezetosége felé

e) helyi lakossagi Onszervezddések jelenleg felmérési szakaszban vannak, civil
kezdeményezések megtalalhatok krizishelyzetben 1évo lakosok megsegitésére, leginkabb a Putnok

Vérosért Egyesiilet keretein beliil.

43



3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, es¢lyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Hianyos az adatgyljtés a  tarsadalmi
esélyegyenldséget érintd, azt befolyasold
foglalkoztatasi, egészségiigyi ¢és szocialis

tertileteken

Az intézményi adatgyiijtés ¢€s adatszolgaltatas
mellett sziikséges bdviteni az informacios
partnerséget az altaluk mikddtetett

kozszolgaltatasokrol.

A csaladok megélhetése ¢és mindennapjai
nehezitettek a felmeriild anyagi nehézségeik

miatt.

Az dnkormanyzatnak tovéabbra is torekednie kell
arra, hogy a kozmunkak soran értékteremtd

koézmunka miikédjon.

A foglalkoztatas esetében nehézséget jelent a

munkahelyek alacsony szama.

Az Onkormanyzat tovabbra is foglalkoztatja

kézmunkaban alkalmazhaté dolgozdkat

A masodlagos munkaerdpiacrdl nehezitett az

els6dleges munkaerdpiacra csatlakozni.

Jo gyakorlatok kovetése példa lehet minden

munkaltatd szamara.

A romak alkalmazisdnak aranya iskolai
végzettség hianyaban alacsony az

onkormanyzat intézményeinél.

Egytittmiikddési megallapodasok  kotése,

felnottoktatas, felzarkdztatd programok.

Romaellenesség, esetleges elditéletesség.

Kisebbségeket védd értékek érvényesiilése
tarsadalmi szolidaritast, a tobbség és a romak
kozotti hatékony egyiittmiikodést

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek
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4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint

(2.szamu tablazatbol)

Az allando népességbol a

Korcsoport Fé megfelelé korcsoporti nék
és férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak Nék
Férfiak Nék
(TS 003) | (TS 005) (TS 007)
Foé Fé Fo % Y%
Allando népesség szama (férfiak
3367 3542 6909 48,73% 51,27%
TS 004, nék TS 006)
0-2 évesek (0sszes szama TS 008,
280 4,05%
aranya TS 009)
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya
TS 011; nék TS 012, aranya TS 627 691 1318 9,08% 10,00%
013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya
TS 015; nék TS 016, aranya TS 139 148 287 2,01% 2,14%

017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a, Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas,

mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi,

érzelmi vagy erkdlcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A

kialakult

veszélyeztetettség megsziintetése

érdekében a

gyermekvédelembe

vétele a

gyermekvédelmi alapellatds feladata. Ha a sziild6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek

veszélyeztetettségét az alapellatdsok oOnkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy

nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejléddése a csaladi

kornyezetben mégis biztosithatd, a gyermeket védelembe veszi a Csaldd- és Gyermekjolét

Kozpont bevonasaval hatdsagi intézkedés soran.
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Sajnalatos tény, hogy a veszélyeztetett kiskortiak szdma évrél-évre dinamikusan novekszik, ennek
okan egyre tobb a védelembe vett gyermek, tobb esetben kellett gyermekeket ideiglenesen

kiemelni csaladjabol és gyermekvédelmi szakellatasban elhelyezni.
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4.1.1. Szi’lml’l tablazat - Védelembe vett Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

és veszélyeztetett Kiskoru gyermekek igz

Védelembe | Veszélyeztete|

140

vett kiskoru | tt kiskoru 120

, 100

Ev gyermekek | gyermekek %

szama szama (TS ig

(TS 116) 115) 20
.
F6 F6 2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Védelembe vett kiskori m Veszélyeztetett kiskort
2016 25 n.a.
2017 67 n.a.
2018 67 n.a.
2019 66 131
2020 46 147
2021 67 173
Forras: TelR, KSH Tstar

b, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, valamint

A gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama koveti a novekvO tendenciat,

2021-ben 100 gyermekkel tobb részesiilt gyermekvédelmi tdimogatasban

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
Ev kedvezményben részesitettek
évi atlagos szama (TS 111)
Fo
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
2016 n.a.
1150
2017 1092
1100
2018 1018
2019 995 1050
2020 966 1000
2021 1 068
_ 950
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
900 T

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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¢, a gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

Telepiilési tamogatasban részesithetd az a gyermek, ill. fiatal felnétt, az a

gyermekes csalad, vagy kérelmezd, aki iddszakosan létfenntartasi gondokkal

kiizd, vagy a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kertilt.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban részesiilok szima

S

()

i Arvaellat
Arvaellatas
asban | |
ban Arvaellata
részesilo
B részesiilo sban
Ev nok
férfiak részesiillok
szama
szama (f6) 0sszesen
(f6)
(TS 065)
(TS 066)

Fo Fo Foé
2016 64 43 107
2017 61 44 105
2018 58 36 94
2019 48 32 80
2020 47 37 84
2021 n.a. n.a. -

Forréas: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok

TTIT

2016 2017 2018 2019 2020 2021

1 Arvaellatasban részesiils m Arvaellstasban részesiils  m Arvaellatast
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilék dsszesen
T

S 066)

a) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Nem rendelkeziink erre vonatkozo 0j informécioval a 2020-2022 évre vonatkozdan.

48



4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama (A

tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

Ingyenes
50 szazalékos
Ingyenes étkezésbe
meértéki Ingyenes ,
étkezésbe n Ovodaztatasi Nyari
kedvezménye| tankonyv-
, n résztvevo tamogatasban | étkeztetésbe
Ev s étkezésre ellatasban
résztvevo | k szama részesiillok n részesiulok
jogosultak részesiilok
Kk szama | iskola 1- szama szama
szama 1-13. szama
ovoda 8.
évfolyam
évfolyam
Fo Foé Foé Fo Fo Fo
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 136

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Nem rendelkeziink erre vonatkoz6 informacioval

c) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd

kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

Nem rendelkeziink erre vonatkoz6 informacioval

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldosége

A szegregalt lakokornyezetben €16 gyermekek esélyegyenldsége biztositott, hatranyos szocidlis

helyzetiik ellenére is.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal €16

gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzdi: Putnok telepiilésen jelenleg 5 védondi korzetben féallasban
tevékenykednek védondk, iires statusz nincs. Az ellatott telepiilések szdma 9. Egy

védond 200 f6 gyermek ellatasat végzi.

4.3.1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek
szama
Betoltott | o o . ]
] védoénbi kézotti Atlagos
Ev allashelyek ermeke gyermekszam Védangi allshelyek (db)
szama | QTS| vedenenkent |
(TS 109)
10
db Fé6 Fé )
2016 6 n.a. - .
2017 11 n.a. -
2018 6 n.a. - 41
2019 6 n.a. - 2
2020 6 n.a. - ol ‘
2016 2017 2018 2019 2020 2021
2021 n.a. n.a. -

b) gyermekorvosi ellatas jellemzOi: Putnokon egészségiigyi alapellatast hat haziorvosi
korzetben 6t haziorvos latja el az onkormanyzattal kotott szerzddés alapjan teriileti
ellatasi kotelezettséggel vallalkozéasi formaban. Betdltetlen praxis a telepiilésen nincsen.
A fogorvosi alapellatas szintén biztositott, harom fogszakorvos latja el a feladatot, akik
végzik az iskolafogaszattal kapcsolatos teenddket is. A gyermek szakorvosi ellatashoz

valo hozzaférése heti 2 6raban megoldott.
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4.3.2. szamu tablazat - Gyermekorvosi ellatas

Felné6ttek és

Csak

c) 0-7 éves kortiak specialis ellatasa

Y A hazi
gye’rm’ekek fel’nottek gyermekorv|Gyermeko| Felnétt hazi
részére részére i ) .
szervezett | szervezett osok altal | rvos altal | orvos altal
Ev . A I . | ellatott ellatott ellatott
haziorvosi | haziorvosi szolgalatok erekek erekek
szolgalatok | szolgaltatas g’ &Y . & .
sz4ma ok szima szama szama szama
(1s107) | (Ts106) @ \1°108)
db db db Fé Fé
2016 7 0 0 n.a. n.a.
2017 7 0 0 n.a. n.a.
2018 7 0 0 n.a. n.a.
2019 7 0 0 n.a. n.a.
2020 7 0 0 n.a. n.a.
2021 6 0 0 n.a. n.a.
Orvosi ellatasok
2021
2020
2019
2018
2017
2016 A korai
0 2 3 4 5 [ 7

Felndtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
1 Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgélatok szdma

(TS 108)

Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106)

Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(TS 107)

: Pedagdgiai

fejlesztés

Szakszolgalat

a B-A-Z megyei
Putnoki

Tagintézménye keretein beliil valdsithato

meg. A 0-7 éves korosztily specidlis

ellatdsa helyben biztositott. A szakért6i

bizottsag

szakvéleménye

a

fogyatékos gyermek legfeljebb nyolcéves kordig fejlodését biztositdé korai fejlesztésben és

gondozasban, vagy fejlesztd felkészitésben vehet részt. Az 6vodaban egy gydgypedagdgus van.

d) Hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasa

A gyermekjoléti alapellatasok koziil a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont latja el a

telepiilésen. Biztos Kezdet Gyerekhaz ¢és Kozosségi Haz mikodik a varosban, valamint

Gyerekesély Program.

A szolgaltataisok mindegyike a hatranyos helyzeti gyermekek
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felzarkoztatasat, esélyegyenldségét tlizte ki céljaul. A gyermekjoléti szolgaltatasokat 2021 évben

250 gyermek vette igénybe. A fejlesztd és rehabilitacios ellatds a nevelési-oktatasi intézmények

keretén beliill megoldott. A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont keretein beliil 2021 évben

pszicholdgiai tanacsadéas igénybevételére is volt lehetdség, 18 {6 ellatasara volt lehetdség, 102

alkalommal.

e) Gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napkdzbeni elldtasaként a csaladban €16

gyermekek életkordnak megfeleld étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek

szamara, akiknek sziilei, neveldi, gondoz6i munkavégzésiik, munkaerd-piaci részvételt

eldsegitd programban, képzésben vald részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt

napkdzbeni ellatdsukrol nem tudnak gondoskodni.

Biztositott tovabba az, hogy az intézményekben az arra jogosultak igénybe vegyék az

ingyenes, illetve kedvezményes étkeztetést. A tablazatbol latszik, hogy az 6vodaban

évrol-évre nd az ingyenes étkezOk szama, mely magyarazhaté a gyermeklétszam. A

Soldos Emilia Ovodéban és Bolcsédében 2 bolesddei csoportban, dsszesen 24 bolesédés

kort gyermek ellatasat biztositjak.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Miik6do, onkormanyzati

Onkormanyzati bélcsédébe beirt

Ev bo6lcsédei féréhelyek szama gyerekek szama

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szima
Miiko6do
munkah | Munkahely
i . Miikédoé | Csaladi | Mikédo Mini Miikédo | Bolesodébe
elyi i
csaladi |bolcsédéb mini bolcsodébe | (Osszes) | (0sszes)
bolcséde | bolesédébe
i bolcsodei | e beirt | bolcsodei beirt bolcsodei beirt
Ev i beirt
férohelyek | gyerekek | férohelyek | gyerekek |féréhelye| gyermekek
férohely | gyerekek
szama szama |szama (TS| szama (TS | k szama szama
ek szama (TS
(TS 125) | (TS 121) 127) 123) (TS 124) | (TS 120)
szama 122)
(TS 126)
db Fé db Fé db Fé db Fé
2016 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2017 0 0 0 0 8 0 0 0
2018 0 0 0 0 8 8 0 0
2019 0 0 0 0 8 8 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 24 21
2021 0 0 0 0 0 0 24 19
Forras: TeIR, KSH Tstar

f) gyermekvédelem;

A feladat ellatdsat az 1997. évi XXII. Tv. (A gyermekek védelmérdl) 89.§ alapjan,
valamint a 15/1998.(IV.30.) NM rendeletben meghatarozott képesitésekkel rendelkezd
szakképzett dolgozokkal végzi.. A gyermekek érdekeit védd, specidlis, személyes
gyermekjoléti célkitizése a  gyermekek

szolgéltatds. A alapellatasok

vesz€lyeztetettségének megeldzése, megsziintetése ¢és a csalddban  torténd

nevelkedésének eldsegitése.
Tevékenysége: szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatok végzése.

Feladatat, a gyermekeket ellatd egészségiigyi és nevelési- oktatdsi intézményekkel
Osszehangoltan latja el. Minden latokorébe tartozd gyermek és csaladja részére
segitséget nyujt, de megkiilonboztetett figyelmet fordit a veszélyeztetett gyermekekre,
igy elsdsorban a szocidlisan raszorult csalddok és gyermekeik részére, részben

mentéalhigiénés szolgaltatdst, részben tandcsadas, segitségnyljtas iligyintézésben,
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tovabba szabadidds tevékenységeket, nyari tdbort szervez kisiskolas koru gyermekek
részére. Veszélyeztetettséget észleld -és jelzérendszer miikodtetése sordn a
szakemberek kozott szinte mar napi szintli kapcsolattartas, folyamatos informaciocsere
alakult ki. A veszélyeztetett gyermekeknél hatosagi intézkedést kezdeményez, valamint
csaladgondozést végez alapellatisban ¢és hatosagi védelembe vétel esetén egyéni,
személyre szabott gondozasi- nevelési terv alapjan.

A szolgaltatds kihasznaltsaga magas, a telepiiléseken 1évé oktatasi-nevelési
intézményekben egyre gyakrabban eléfordul6 és egyre sulyosabb magatartési, tanuldsi,
gyermekintézménybe valo beilleszkedési és egyéb megoldasra vard pszichés problémak
miatt. A sziilok is egyre tobbszor ismerik fel a gyermekeiknél jelentkezd pszichés

zavarokat, igy bizalommal fordulnak az intézményekhez.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Csaladsegitd ¢s Gyermekjoléti Szolgaltatds feladatkorébe tartozik a krizishelyzetben

segitd beavatkozas egyének, ¢€s csaladok szamara egyarant:

egyéni esetkezelés, csalddgondozds, életvezetési és mentdlis tandcsadas, szervezési
feladatok, informacionyujtas, ingyenes jogi tandcsadas, hasznalt cikk gytjtése és

elosztasa

h) egészségtejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzéaférés

A gyermekek szdmara szabadidds és sziinidei programok szervezésében telepiilésiinkon
kiemelked6 a Ko6zosségi Haz, a Biztos Kezdet Gyerekhdz,a Gomori Muzeum ¢és Hollo
Laszlo Galéria valamint a Varosi Konyvtar és Mivelédési Hazak tevékenysége. A
sziiniddben is szdmos programot szerveznek elsOsorban a hatrdnyos helyzetii és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részére. Evente szabadidds tabort
szerveznek a sziinidében, amely véltozatos programokkal —mesterségek bemutatdja,
kézmiives foglalkozasok, sportversenyek, stb. - varja a gyerekeket. Az Aaltalanos
iskolakban a gyerekek kiilonb6zd szakkdrre jelentkezhetnek, sok lehetdség koziil

valaszthatnak.

1) gyermekétkeztetés
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Biztositott, hogy az intézményekben az arra jogosultak igénybe vegyék az ingyenes,
illetve kedvezményes étkeztetést. A fenti tablazatbol latszik, hogy az 6vodaban évrol-
évre nd az ingyenes ¢étkezOk szama, mely magyardzhato a gyermeklétszam
emelkedésével és az ennek hozadékaként megjelend hatranyos/halmozottan hatranyos

helyzettel.

Altalanosan elmondhato, hogy a kozétkeztetés minéségében, mennyiségében Gsszhangban all az

egészséges taplalkozas irdnyelveivel. A varos vezetésének az el6z6 HEP megfogalmazott célja, a

kozintézmények konyhdiban az egészséges taplalkozas megjelenitése, sajat termelésii, egészséges

¢lelmiszerrel vald ellatasa, megvaldsult. A sziinidei étkeztetések igénybevétele folyamatosan

emelked6 tendenciat mutat.

b)

eltérd kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti

programok.
Nincs ilyen program, nincs ra igény.

hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor
Nem volt példa, az egyenld banasmod kdvetelménye nem sériil telepiilésiinkon.

eldnyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok az ellatorendszerek

keretein belul.

Gyerekesély Program Keretein beliil van lehetdség a halmozottan hatranyos

helyzetli igénybe vevok korében.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢élo

gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl és

beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok o6vodai, iskolai

ellatdsdnak jellemzdje: Az dvoda nyitvatartdsi ideje a munkéban 4llo sziilok munkaidejéhez is

igazodik a sziil6k mar reggel 6 6ratol vihetik a gyerekeket. Az 6vodak a nyari sziinetben felvaltva

vannak nyitva, a gyermekek ellatasa igény esetén az ligyeletes 6vodaban megoldott.
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A varos helyi kdznevelési feladatait tarsuldasos megallapodas alapjan is ellatja, az 6vodai nevelés
teriiletén Dubicsany kozség 6vodas kora népességét fogadja a Putnoki Soldos Emilia Ovoda és
Bolcséde két telephelyen, magas szinvonalon, a gyermeklétszamhoz megfeleléen biztositott

ellatassal.
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti 6vodas gyermekek

Hatranyos és

Hatranyos és halmozottan

Ovodaba beirt halmozottan hatranyos
hatranyos helyzeti 6vodas
gyermekek szama helyzetii
, gyermekek
Ev (gyogypedagogiai | 6vodas gyermekek szama
téssel egyiitt) (avé davboiai aranya az 6vodas
neveléssel egyii gyégypedagoégiai
gyermekeken beliil (TS
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 093)
092)
Fé Fo %
2016 306 197 64,38
2017 287 195 67,94
2018 295 182 61,69
2019 307 32 10,42
2020 269 22 8,18
2021 n.a n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A 2016-0s évtdl folyamatosan csokken a hatranyos, halmozottan hatranyos és sajatos nevelési

igényli gyermekek szadma az 6vodaskoru gyermekek korében, ennek oka a korai fejlesztés,

valamint az egyre sikeresebb integracio.
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti altalanos iskolai

tanulok

Hatranyos és

halmozottan
hatranyos
Hatranyos és halmozottan hatranyos
, helyzetii
Altalanos iskolai helyzetii
B tanulék
Ev tanulok szama a altalanos iskolai tanulok szama
aranya az
nappali oktatasban | (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt)
altalanos
(TS 094)
iskolai
tanulékon
beliil (TS 095)
Fo Fo %

2016 n.a. 501 62,39
2017 n.a. 488 62,48
2018 n.a. 464 63,82
2019 n.a. 101 14,29
2020 n.a. 82 11,45
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

A 2016-o0s évtdl folyamatosan csokken a hatranyos, halmozottan hatranyos és sajatos nevelési

igényli gyermekek szdma az iskoldskori gyermekek korében, ennek oka az egyre sikeresebb

integracio.
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Hatranyos és Hatranyos és
halmozottan halmozottan
Hatranyo | Hatranyos
hatranyos hatranyos helyzetii
s és és Hatranyos és
helyzetii szakkozépiskolai |Hatranyos és
halmozott| halmozotta halmozottan
szakkozépiskolai tanulok halmozottan
an n hatranyos hatranyos
tanulok és hatranyos hatranyos
hatranyos| helyzetii helyzetii
, és hatranyos helyzetii helyzetii
Ev helyzetii | tanulék tanulok
helyzetii szakiskolai és szakgimnazi
gimnaziu | ardanya a aranya a
szakiskolai és készségfejleszté6 | umi tanulok
mi gimnaziumi szakgimnaziumi
készségfejlesztdo | iskolai tanulok szama
tanulék | tanulékon tanulékon beliil
iskolai tanulék | aranya a tanulék (TS 100)
szama | beliil (TS (TS 101)
szama a nappali szamahoz
(TS 096) 097)
oktatasban (TS viszonyitva
098) (TS 099)
Fé % Fé % Fo %
2016 83 37 30 61 68 32
2017 77 36 28 56 58 23
2018 86 42 33 61 49 23
2019 22 12 14 21 18 8
2020 20 13 n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar

A 2016-o0s évtdl folyamatosan csokken a hatranyos, halmozottan hatranyos €s sajatos nevelési

igényli gyermekek szama az kozépiskolaskorti gyermekek korében, ennek oka az egyre sikeresebb

integracio.
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott Megallapitott 0
600
hatranyos halmozottan 500
, . x . 400
helyzetii hatranyos helyzetii 0
Ev ermekek és ermekek és 0
gy " -4 af nf 00l
nagykoriva | nagykoruva valt 0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Vélt gyermekek gyermekek SZéma m Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykordva valt gyermekek szama (TS 114)
[ ] :ﬁf_zgﬂl;)pitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykortva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
o fo
2016 211 755
2017 152 837
2018 163 766
2019 180 726
2020 150 749
2021 171 825

Forras: TeIR, KSH Tstar

A halmozottan hatranyos helyzet egyenesen aranyos azzal, hogy a felnétté valasukkal a
hatranykompenzalasuk nehezitett.
b) a kozneveléshez kapcsolddo kiegészitd szolgaltatasok
Az oOvodaban 25 f6allast 6vodapedagogust alkalmaznak, a szakember ellatottsag
megfeleld két f6 6voda pedagogus allashely, jelenleg betdltetlen. Az dvodaban egy
gyogypedagogus van, aki a csoportokon beliil a gyerekek fejlesztését, foglalkoztatasat
veégzi.
Az éaltalanos iskoldk szakember ellatottsaga szintén teljes, egy fo iskolapszichologus

segiti az iskola tanuldit.
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db) n-a.

Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek (db) n.a.

Ovodai féréhelyek szama (f6) n.a.

Ovodai gyermekcsoportok szama

(gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt) (db) n-a.

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): n.a. n.a.

A nyari 6voda-bezaras idétartama (nap) n.a.
Személyi feltételek F6 H’|anyfzo

létszam

Ovodapedagégusok szama n.a. n.a.

Ebbdl diplomés évodapedagdgusok szama n.a. n.a.

Gyobgypedagogusok [étszama n.a. n.a.

Dajka/gondozéné n.a. n.a.

Kisegité személyzet n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgyijtés

61



4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gyogypedagog
Ovodai B Ovodai Ovodaba iai oktatasban
Ovodai i
gyermek feladatella beirt Ovodai részesiilo Egy 6vodai
3-6 férohelyek
csoporto tasi helyek| gyermekek | gyégype ovodas gyermekcsop
éves szama
k szama - szama szama dagdgiai| gyermekek ortra
, kortd (gyogyped
Ev gyogyped ) (gyogyped |(gyogypedag| gyermek szama juto
gyerme agogiai
agogiai agogiai ogiai csoporto | az integraltan | gyermekek
kek neveléssel
nevelésse neveléssel | neveléssel | k szama | oktatott SNI | szama (TS
szama egyiitt)
1 egyiitt (TS 090) egyiitt) egyiitt) | (TS 086) gyermekek 089)
(TS 085) (TS 088) | (TS 087) nélkiil (TS
091)
fo db db db fo db fo6 fo
2016 n.a. 13 325 2 306 0 0 24
2017 n.a. 13 325 2 287 0 0 22
2018 n.a. 13 325 2 295 0 0 23
2019 n.a 13 325 2 307 0 0 24
2020 n.a 13 325 2 269 0 0 21
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés

Az 6vodaskoru gyermekek szama stagnal, a feladatellatdsban sem torténtek valtozasok az elmult

1d6szakban.

2021

2020

2019

2018

2017

2016

Ovotaba Deft
(15 087) fgo 0 250
Ovodai férshelyek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyitt)
(TS 090) db

50

Ovodai féréhelyek

TIMEKER SZama (.
150

20

Ogypedagogial NEVEIessel epyutt)

300 350

2016

Egy 6vodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

2017

2018 2019

2020 2021
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok,
feladatellatasi helyek

Az A Altalanos
Y/
altalanos iskolai Egy altalanos
altalanos
iskolai feladat- iskolai
iskolai Mas telepiilésrol
osztalyok ellatasi osztalyra juté
osztalyok bejaro altalanos
szama a helyek tanulok
szama (a iskolai tanulék
Tanév gyogypeda szama szama a nappali
gyogypeda aranya a nappali
gogiai (gybégypedag|  oktatiasban
gogiai oktatasban (TS
oktatasban ogiai (gyogypedagogiai
oktatassal 084)
(a nappali oktatassal | oktatassal egyiitt)
egyiitt)
oktatasban egyiitt) (TS 082)
(TS 081)
) (TS 080) (TS 079)
db db db fo %
2016 2 41 2 19,59 16,19
2017 3 39 2 20,03 14,34
2018 3 37 3 19,65 13,34
2019 3 37 3 19,11 13,15
2020 3 37 3 19,35 13,13
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az altalanos iskolai adatokban az elmult tobb éves id6szakban nem tortént valtozas.

45

Altalanos iskoldk adatai - gyégypedagodgia

40

35
30

25

20
15

10

m Gyogypedagdgiai osztalyok szama
m Altalanos iskolai osztalyok (gyégypedagdgiaival egyiitt)
Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagogiai oktatassal egyiitt)

1111
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot

eredményesen befejezok a nappali

oktatasban

A 8. évfolyamot

eredményesen befejezte a

Tanév
nappali oktatasban (TS
083)

Fé
2016 91
2017 92
2018 94
2019 91
2020 86
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A nyolcadik osztalyt befejez6k szama

csokken, ennek oka az tankdtelezettség

¢letkoranak 16 évre évre csokkentés.

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok szama

2021
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a) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az

intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenld banasmod illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban,
igy kiillonosen az oktatdsba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi
kérelmek elbiralasa, az oktatas kovetelményeinek megallapitdsa €s a kovetelménytamasztas, a
teljesitmények értékelése, az oktatashoz kapcsolddo szolgaltatasok biztositasa €s igénybevétele, az
oktatassal 0sszefliggd juttatasokhoz vald hozzaférés, az oktatasban megszerezhetd tanusitvanyok,
bizonyitvanyok, oklevelek kiadéasa, a palyavalasztasi tanacsadashoz valé hozzaférés, valamint az
oktatasban valé részvétellel Gsszefiiggd jogviszony megsziintetése soran. Putnok Véaros Ovodaja
az 6vodai nevelést harom feladat ellatasi helyen biztositja. A feladat ellatasi helyek k6zott nincs

szegregacios gyakorlatra utal6 jel.

b) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds

hatékonysagaban mutatkozo6 eltérések;

Telepiilésiinkon két altalanos iskola latja el kozoktatasi feladatat. A két intézmény HH és HHH
tanuloi Osszetétele kozott jelentds kiilonbség volt. A nemkivéanatos helyzet normalizalodasa
részben az intézményfenntarto tarsulasban résztvevd, immar a varos intézményeibe bejard tanulok
Osszetétele miatt megtortént, ezen tal a koznevelési torvény korzethatarokra vonatkozd
szabalyozasanak folyamatos figyelemmel kisérése, a sziikséges korrekcid biztositja a szegregacio

legkisebb veszélyének is az elharitasat.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Az Altalanos iskoldban kiilonbozd tantargyakbol felzarkoztaté foglalkozésokat szerveznek
hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részére. Ezek eredményessége

az atlagok javulasaban is mutatkozik.

d) Gyermekjoléti hatranykompenzald szolgaltatasként jelent meg A Biztos Kezdet
Gyerekhézat igénybe vevOk szama, jelenleg a 2021-es adatok alapjan 15 gyermek és
¢desanyja veszi igénybe rendszeresen ezt a szolgaltatds tipust. A sziinidei étkeztetést

igénybe vevok kore folyamatosan novekszik, jelenleg kozel 400 hatranyos helyzet
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gyermek részesiil sziinidei étkeztetésben. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, valamint
a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat statisztikai adatai szerint 2021-ben 250 f6
kiskorunak nyujtott segitséget.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Probléma a veszélyeztetett és védelembe vett
gyermekek szama évrol-évre tendencialisan

folyamatosan no.

Sziil6i tarsadalmi normdk fejlesztése, gyerek

es¢ly program megszervezése.

Személyi és kornyezeti folyamatos higiéniai

problémak.

A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok és a
helyi roma k6zosség részére egészségvédelmi
programok, akcidk szervezése, preventiv

tevékenysége.

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatnal
nincsenek olyan eszkdzok, amelyek a
gyermekek szabadidds tevékenységét vagy
esetlegesen tanulasukat segitik (jatékok,

butorok, szamitastechnikai eszk6zok).

A szabadid6 hasznos eltoltését, a tanulast segitd

eszkOzok beszerzése

A hatranyos helyzeti fiatalkora varandosok

szdma folyamatosan novekszik.

A férum résztvevoinek egyontetii véleménye
az, hogy iskolai keretek kozott sokkal nagyobb
hangsulyt kell fektetni a gyermekek

felvilagositasara.

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

Magyarorszagon a ndk gazdasagi aktivitasa kisebb, mint a Nyugat-Europai orszagokban. A nék

gazdasagi aktivitasat jelentés mértékben befolydsolja tarsadalmi szerepvallalasuk.
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A ndk gazdasagi aktivitasanak fontos befolydsold tényezdje a gyereknevelés. Mig a férfiak
korében a gyereknevelés — lényegében fiiggetleniil a gyerek koratél — valamelyest noveli a
munkavallalds valoszinliségét, az iskolaskor alatti vagy kisiskolds korti gyereket neveld ndk
aktivitdsa lényegesen alacsonyabb, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkezd gyerektelen vagy
idésebb gyereket neveld noké, a gyereknevelés aktivitascsokkentd hatasa anndl nagyobb, minél
kisebb a gyerek. Befolyasolja a ndk gazdasagi aktivitdsat a gyermekek szdma is, a harom vagy
tobb gyermek radikalisan csokkenti a n6k gazdasagi aktivitasat. A gyerekiiket egyediil neveld ndk
inkdbb kivannak munkét vallalni, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkezd, s ugyanannyi ¢€s

ugyanolyan koru gyereket neveld, de parkapcsolatban €16 nétarsaik.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében
A fenti adatokbdl szembetlinden latszik, hogy telepiilésiinkdn lényegesen magasabb volt a
munkanélkiili férfiak szdma, mint a ndké, egészen 2020-ig. A foglalkoztatottak szdmardl sajnos
nincsenek helyi adatok. Orszagos adatok szerint a foglalkoztatott nék aranya kevesebb, mint a
férfiaké. Ennek egyik oka, hogy a gyermekvallalas miatt tobb né van az inaktivak kozott (GYES,
GYED, GYET). A munkanélkiiliségbe 1épé ndk egy része nem allasvesztd, hanem korabban

inaktiv volt.

Megallapithat6 az is, hogy a munkanélkiilivé valt nok a férfiaknal kisebb eséllyel jutnak vissza a
munkaerd-piacra, kovetkezésképpen az atlagosnal hosszabb id6t toltenek munka nélkiil, mint a
férfiak. Annak, hogy a nék szama magasabb a munkanélkiiliek kozott oka lehet az is, hogy
telepiiléstinkon nem elterjedtek az atipikus, részmunkaidds foglalkoztatasi formak, a rugalmas
munkaid6 beosztas. A ndk rendszerint 3 év alatti gyermekeikkel vannak otthon, a munkaerd piacra

valo integraciojukat kivanja eldsegiteni a bolcsddei 1étszam novelése

68



5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata

nemek szerint

(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya

, az
Ev
alland6 népességben a 15-64 évesek
korében
Férfiak
Nok aranya |
aranya Osszesen
(TS 034)
(TS 033)
% % %
2016 8,85 6,95 7,90%
2017 9,42 7,55 8,49%
2018 8,9 7,93 8,42%
2019 8,93 8,65 8,79%
2020 11,52 10,63 11,08%
2021 8,87 9,61 9,24%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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5.1.2. szam tabla - A 180 napnal hosszabb ideje

nyilvantartott allaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal
hosszabb ideje N6k aranya a 180 napon tuli
Ev regisztralt nyilvantartott alliskeres6kon
munkanélkiiliek beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 26,86 60,4
2017 37,69 52,67
2018 37,44 54,11
2019 46,55 52,38
2020 53,17 48,88
2021 52,64 51,6

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé
allaskeresok szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantart
Nyilvantartott
ott
, palyakezdo
Ev allaskereso
allaskeresok szama
k szama
(TS 053)
(TS 052)

{1} Fé

2016 376 45
2017 398 35
2018 390 33
2019 406 34
2020 504 44
2021 416 39

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A 2021-es adatokrol elmondhatd, hogy az allaskeresk szdma és a palyakezdd allaskeresdk szama

csokkend tendenciat mutat, ennek oka a nyilt munkaerdpiacon valo elhelyezkedés.
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b) nok részvétele foglalkoztatast segitd €s képzési programokban

A foglalkoztatast segit6 képzési programokban valo részvételrdl a Jarasi Munkaiigyi Kozpont
nem tudott adatot szolgaltatni, helyi adatbazis pedig nincs. Az elmult évben a ndk
foglalkoztatasanak eldsegitésére, specidlisan nekik szol6 programokat inditottak, példaul dvodai
dajka, szocialis gondozo.

Orszéagos adatok szerint a foglalkoztatast segitd és képzési programok eldsegitik a munkavallalas
esélyét, ugyanakkor a munkanélkiili férfiak nagyobb eséllyel vesznek részt vallalkozas-
tdmogatasi programokba és valnak vallalkozova. A bértamogatasi programokba azonos eséllyel
keriilne nok és a ferfiak.

¢) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedése rendkiviil nehezitett, mert kiskora
gyermekeik gondozasiabol adodoan helyben kényszeriilnek munkat vallalni, valamint

tovabbképzésiik emiatt nem vagy csak nehezen megoldhato.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A n6k munkaeré-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhatd jelenség,
megmutatkozhat a munkéra vald jelentkezéskor (ha a munkakor betoltésére mindkét nem
képviseldje alkalmas, azonos kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltatd6 mégsem szeretne nét
alkalmazni), az azonos munkéért jard eltérd bérezésben, vagy az eldmeneteli lehetdségek
szlikosségében. A ndk esélyegyenldségének sarkalatos kérdése ,,az egyenlé munkaért egyenld bér”
elvének érvényesiilése. A nok férfiakkal szembeni kereseti hatranya mogott sokféle tényezd
egylittes hatasa all. A keresetek szinvonalat meghatarozhatja a gazdasagi ag, gazdalkodasi forma,
a munkavallalo személyes jellemzo6i (életkora, iskolai végzettsége, foglalkozasa). A ndi keresetek
héatranya a versenyszféraban nagyobb, mint a koltségvetési szféraban. A két szektor kozotti eltérés
oka, hogy a kozszféraban alkalmazott illetmény-elomeneteli rendszerek sziikebb teret adnak a

nemek szerinti kiilonbségtételnek, mint a piaci szféra szabad béralkuja.

A telepiilés egészére vonatkozdan hatranyos megkiilonboztetésre vonatkozo adatokkal nem
rendelkeziink. Az 6nkormanyzatnal és intézményeinél dolgozok bére, keresete nem, korcsoport,
beosztds, szakma vagy végzettség szerint ¢évenként nyomon kovethetd, hatranyos

megkiilonboztetés nincs.
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segito szolgaltatasok

A csaladi, maganéletbeli feladatok és felelésségek altalaban egyoldaluan a ndéket terhelik, mivel

altalaban tilnyomorészt 6k 1atjak el a gyerekeket és az iddseket.

A ndk munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol 1ényeges a gyermekek szaméra nyujtott
napkozbeni ellatdsokhoz torténd hozzaférés. A gyermekek napkdzbeni ellatdsa megszervezheto - a
gyermekek életkoranak megfeleléen - kiilondsen bolcsédében, hetes bolcsddében, csaladi

napkoziben, csalddi gyermekfeliigyelet vagy hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkozis

otthonban, valamint 6vodaban, iskoldban. Telepiilésiinkon a gyermekek napkozbeni ellatasa,

ovodaban és az altalanos iskolaban biztositott.

Az 6vodai feladatokat két feladat-ellatasi helyen teljesitik, bolesddei ellatas, csaladi napkdzi nem
mukodik. A rugalmas munkaidd, a csaladi feladatok Osszeegyeztethetdségét tamogatod
szolgéaltatasok elérhetdsége nem jellemz0 a varosban, ennek megoldéasa jovébeni cél.

Védondi allashelyek (db)
12

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondoi allashelyek
10
szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
8
Betoltott Atlagos
0-3 év 6
védondi gyermeksz
, kozotti
Ev allashelyek am 1
gyermekek
szama védononké 2
szama
(TS 109) nt 0 ‘
2016 2017 2018 2019 2020 2021
db fo fo
2016 6 n.a. -
2017 10,8 n.a. -
2018 6 n.a. -
2019 6 n.a. -
2020 6 n.a. -
2021 n.a. n.a. -
Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati
adatok
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A tabla elemzése adathiany miatt nem relevans.

5.2.2. a) Bolcsodék és bolesédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu

tablazatbol

Miikodo, onkormanyzati

Onkormanyzati bélesédébe beirt

Ev gyerekek szama
bolcsodei férohelyek szama

db Fo
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormdanyzati és intézményi adatgyiijtés
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5.2.2. b) Bolcsddék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

Miik6do
munkah
Munkahely
elyi . Miik6do | Csaladi | Mikodo Mini Miikédoé | Bolcs6débe
i
bolesod csaladi | bolcsodéb mini boélcsodéb (Osszes) (Osszes)
bolcsédébe
B ei bolcsodei| e beirt | bolcsodei | e beirt boélcsodei beirt
Ev beirt
férdohely Kk férohelye| gyerekek |férohelyek| gyerekek | féréhelyek | gyermekek
gyereke
ek k szama |szama (TS szama (TS |szama (TS| szama (TS szama
szama (TS
szama 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
(TS
126)
db Fé db Fé db Fo db Fé
2016 n.a. n.a n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2017 0 0 0 0 8 0 0 0
2018 0 0 0 0 8 8 0 0
2019 0 0 0 0 8 8 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 24 21
2021 0 0 0 0 0 0 24 19

Forras: TeIR, KSH Tstar
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A csaladtervezés szempontjabol nézve a helyzet javulasa figyelhetdé meg, koszonhetdé ez a
novekvo csaladtamogatasi ellatasok igénybevételének.
A gyermekek gondozasaban nagy szerepet vallal a Biztos Kezdet Gyerekhdz a harom év alattiak

fejlesztésében tett erdfeszitéseik nem vart sikereket hoztak.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erészak
A renddrséggel tortént konzultacid alapjan megallapithato, hogy telepiilésiinkon nem jellemzd a
noket érd, illetve a csalddon beliili er0szak. A lakossagszamot és a gyermekvédelmi jelzérendszer
adatait figyelembe véve, 2021-ben kapcsolati erdszak tigyében 4 esetben jartak el.

adatszolgaltaté: Ozdi Renddrkapitanysag Putnok Renddrérs

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok telepiilésiinkon elérhetd, a Csaldd- ¢és

Gyermekjoléti Kozpont munkaidon kiviili tigyeleti telefonszaman.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
Az Alaptorvény XV. Cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturdlis jog tekintetében. Az Onkorményzatndl és intézményeinél a ndk ardnya magas, a

szolgaltatasok teriiletén, valamint a képvisel0 testiiletben is tobbségben vannak.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra

iranyulé kezdeményezések

Tapasztalatok alapjan a leggyakrabban eléforduld, a ndket helyi szinten foglalkoztat6 tarsadalmi
probléméak a munkanélkiiliség, alulképzettség, kismamak bezartsdg érzése, maganyossag. A
munkanélkiiliség dssztarsadalmi probléma, melyet a Munkaiigyi Kirendeltség, az Onkormanyzat,
szocialis intézmények szoros egyiittmiikddésével létrehozott komplex programokkal lehet

enyhiteni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.
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A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdsegek

A ndék munkaerd-piaci esélyegyenldtlensége

Teljes korti, vagy reprezentativ vizsgéalatok
elvégzése, Onsegitd anyacsoportok szervezése,
segitése, mas civil szervezetekkel
egyiittmiikddés az esélyegyenldtlenség

megsziintetése érdekében

A munkavallalést segité programokban valo
részvétel alacsony szama, informacidhiany.

Informacidk gyljtése és kozvetitése, a nok
foglalkoztatasrdl sz616 programokba torténd

bevonasa
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskora népesség fobb jellemz6i

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval

azonos)
65 év feletti 0-14 éves
allandé koru allandé | Oregedési
i lakosok lakosok index
B szama (f6) szama (f6) %
(TS 026 és TS|(TS 010 és TS, (TS 030)
028 osszesen) | 012 dsszesen)
2016 933 1 365 68,35%
2017 930 1323 70,29%
2018 941 1324 71,07%
2019 974 1318 73,90%
2020 995 1334 74,59%
2021 993 1330 74,66%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

74%

72%

70%

68%

66%

64%

Oregedési index (%)

il

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A telepiilést tekintve az Oregedési index allandd, ennek oka, hogy mig a fiatalabb korosztaly

nagyobb varosokba koltozik, addig az iddsebbek telepiilésiinkon élnek.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban

részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev Osszes nyugdijas
jarandosagban részesiiléd | jarandésagban részesiilo
férfiak szama (TS 063) nok szama (TS 064)
2016 745 972 1717
2017 711 952 1663
2018 703 932 1635
2019 681 909 1590
2020 658 898 1556
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

1750

1700

Nyugdijasok szama

1650

1600

1550

1500 I
1450 6 2018

Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

2016 2017 2018

2021

2019 2020 2021

Férfiak m Nok
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszeri ellatasok

, Ozvegyi Idéskoruak
Eletkoron |, .. ..
Eletkoron | Oregségi . és sziiloi| Ozvegyi és | jaradékaba
alapulé Oregségi
alapulo | nyugdijban nyugdij sziiloi n
ellatasban nyugdijban
, ellatasban | részesiilo ban | nyugdijban | részesitette
Ev | részesiilo részesiilo nék
részesiilo férfiak részesiil | részesiilo k havi
férfiak szama
nok szama szama 6 férfiak| n6k szama atlagos
szama (TS 070)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) szama | (TS 072) | szama (f0)
(TS 071) (TS 134)
2016 55 3 401 648 4 80 n.a.
2017 53 2 384 634 74 14
2018 51 1 388 630 7 76 18
2019 48 1 397 642 5 64 17
2020 43 0 384 636 5 58 13
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

90

Eletkoron alapulé elldtas nemek szerint

2018 2019

W Férfiak m N6k

2020 2021

Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint

2018 2019

m Férfiak m Nok

2020 2021

Oregségi nyugdijban részesiilok nemek szerint

1200

1000

2016

2018

0 I I I I I

2017

2019 2020

m Férfiak m N6k

2021

A nyugdijasok, illetve nyugdijszerii ellatasban

részesiilok nagyobb részét a ndk alkotjak, mindkét

nem szama egyarant enyhe emelkedést mutat.

Mivel Putnokon jellemzéen mezdgazdasagban

dolgoztak, a szakszovetkezet tagjai voltak az

iddsek, a nyugdijak alacsonyak. A nyugdijasok

kozott igen magas az egyszemélyes haztartasok
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szama, mely haztartdsok nagy részét alacsony nyugdijjal rendelkezd 6zvegy ndk alkotjak. Az 1dds

emberek csalddjanak aktiv tagjai dolgoznak, egyes esetekben nem is a telepiilésen élnek, nagy a

veszélye a telepiilésen az idOsek elmagényosodasanak, elszigetelddésének.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) 1ddések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A 2020-2021 évre elmondhato, hogy a 61 éven feliiliek foglalkoztatasa emelkedd tendenciat

mutat. Az elmult 6t évet nézve a nyugdijas kortak foglalkoztatottak szama haromszorosara

novekedett.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott
allaskeres6k szama Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
osszesen
Fé 6sszesen 376 398 390 406 504 416
41-45 év (TS 042) Fo 40 43 38 37 52 47
% 10,64% 10,80% 9,74% 9,11% 10,32% 11,30%
46-50 év (TS 043) Fo 36 46 31 41 46 40
% 9,57% 11,56% 7,95% 10,10% 9,13% 9,62%
51-55 év (TS 044) Fé 34 32 26 40 36 41
% 9,04% 8,04% 6,67% 9,85% 7,14% 9,86%
56-60 év (TS 045) Fo 32 32 43 43 40 27
% 8,51% 8,04% 11,03% 10,59% 7,94% 6,49%
61 éves, vagy
afeletti (TS 046) Fo 18 24 32 35 49 57
% 4,79% 6,03% 8,21% 8,62% 9,72% 13,70%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

b) tevékeny iddskor,

lehetdségei

telepiilésen;

a kozintézményekben,

¢lethosszig tartd tanulas,

idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak

foglakoztatasukat tdmogaté egyéb programok a
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Tapasztalataink szerint az egészséges nyugdijasok szivesen végeznének valamilyen jovedelem
kiegészitd tevékenységét (egyrészt, hogy jovedelmi viszonyaikon javitsanak, masrészt, hogy az

elszigeteltségiik csokkenjen), erre jelenleg vannak tervezetek, szovetkezetek.

Mint ahogy az az el6zd tablan is jol megfigyelhetd, a nyugdijas kortiak szdma a foglalkoztatason
beliil egyenletesen novekszik. Ennek egyértelmiien az az oka, hogy egészségi allapotuk, szakmai
tudasuk lehetdve teszi foglalkoztatasukat.

Altaldnossagban leszogezhetd, hogy az egészségiigyi, szocialis, kozmiiveldési és egyéb
szolgéaltatdsok egy része a varos minden lakoja részére, igy az idéskoruak részére is biztositott. Az
onkormanyzat fenti szolgaltatasok teriiletén eleget tesz minden kotelezd feladatanak, tovabba
onként vallalt feladatok biztositasaval is igyekszik jobb ¢életkoriilményeket biztositani az

1d6skortak szamara.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén.

A telepiilésen nincs hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valo hozzaférés

Altalanossagban elmondhatd, hogy az egészségiigyi, szocialis, kozmiivelédési és egyéb
szolgaltatasok egy része a varos minden lakdja részére, igy az idéskoruak részére is biztositott. Az
onkormanyzat szolgéltatasok teriiletén eleget tesz minden kotelezd feladatanak, tovabba onként
vallalt feladatok biztositasaval is igyekszik jobb életkoriilményeket biztositani az iddskoruak

szamara (hazi segitségnyujtas miikodtetése).

Putnok Varos Onkormanyzata a szocidlis igazgatasrol és ellatisokrol szolo 1993. évi III. tv
Gondozasi Kozpontot miikddtet, a varoskdzponthoz kozel.  Jelenleg tartds bentlakasos
intézményként 33 idésnek nyujt otthont az Id6ések Otthona.

A Gondozasi Kozpont alaptevékenysége korében ellatja

- atamogatd szolgalatot

- anappali ellatast nyujto idések klubjat

- szenvedélybetegek nappali ellatasat

Szakositott ellatasi formak kozul
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- tartos bentlakasos ellatasok koziil 4polést, gondozast nyjto idések otthonat.

A személyes gondoskodas keretében biztositott ellatasi formakat a telepiilési onkorményzat sajat

intézményével biztositja.

Tamogato Szolgalat

Feladata a fogyatékkal ¢€l6 személyek Onallosdganak megtartasa, eldsegitése, specialis
sziikségleteinek kielégitése, igy ezzel a segitséggel elkeriilhetd illetve id6pontja kitolhatd az

intézménybe keriilésnek, valamint a teljes kiszolgaltatottsagnak.

A Tamogatd Szolgaltatds a fogyatékkal ¢él6 személyt otthonaban, vagy otthonan kiviil segiti
ligyintézésben, személyi segitésben, szallitdsban, vagy ezeket egyiitt kombindlva, lehetdséget
teremtve ezzel a tarsadalmi életben torténd aktiv részvételéhez. Szenvedélybetegek kozosségi
ellatasa olyan Onkéntesen igénybe vehetd hosszu tavi, kozosségi alapt, az ellatott otthondban,
illetve lakokornyezetében torténd gondozas, amelynek célja az ¢€letmodvaltozas elinditasa,
segitése, és folyamatos nyomon kovetése. Feladata a személyes célok meghatarozasanak segitése,
a valtoztatasra motivald tényezOk feltarasa, Onellatasra vald képesség javitdsa és fenntartdsa.
Munkahoz valé hozzajutds segitése, tanacsadas. Informacionyujtas az egészségiigyi, szocialis,
gyermekvédelmi ellatdsok ¢és szolgaltatasok, valamint a foglalkoztatasi, oktatasi, lakhatasi
lehetdségek igénybevételének modjardl. A szenvedélybetegek kozosségi ellatasa sordn az ellatast
igénybe vevok kérésére biztositani kell az anonimitast. A feladatellatast 4 {6, ebbdl 2 {6

specialisan képzett szocialis segitd végzi.

Nappali ellatast nyujto idosek klubja

Nappali ellatds keretében az intézmény az idOsek és a hajléktalanok részére biztositanak
lehetdséget a napkozbeni tartdozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai
sziikségleteik kielégitésére, tovabba megszervezik az ellatottak napkozbeni étkeztetését. Tervek
kozott szerepel az igénybevevok szamanak novelése.

Jelenleg a szocialis alapszolgéltatisok infrastrukturalis fejlesztése zajlik az EMOP-4.2.1/A-11-
2012-0031. projekt keretén beliil, mely lehetdvé teszi a szocialis alapszolgaltatasok szinvonaldnak
emelését. A projekt célja tovabba: a miikddési engedély végleges megszerzése a tamogatd

szolgaltatds és nappali ellatas-iddsek klubja tekintetében.
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Apolast, gondozast nyujto idések otthona

Az intézmény feladata, hogy az 6nmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek napi legalabb haromszori étkeztetésérdl, sziikség szerint ruhdzattal, illetve textilidval
vald ellatdsarol, mentalis gondozasardl, a kiilon jogszabalyban meghatdrozott egészségiigyi
ellatasarol, valamint lakhatdsardl az apolast, gondozast nyajtd intézményben kell gondoskodni,
feltéve, hogy ellatasuk mas mdodon nem oldhaté meg. A szocidlis igazgatasrol és ellatasokrol sz61o
1993. évi III. tv. 87.§. alapjan a személyes gondoskodas kiilonféle formdinak és tipusainak
biztositasdban az egyes dnkormanyzatok feladata eltérd, igazodva az allando népesség szamahoz.
A rendszervaltast kdvetden megndtt a szocidlis intézményi elhelyezés irdnti igény, ezért Putnok
varos Onkormanyzata az ellatasi kotelezettségén feliil sajat intézményével 1996-ban Iétrehozta
bentlakasos apolast, gondozast nya;jtd idosek otthonat Putnok és térsége teriiletére, melyet 1998-
ban a tetdtér beépitésével bovitette. A 33 férdhelyes szocialis intézmény 1 és 2 dgyas berendezett
szobakkal, megfeleld szdmu vizesblokkokkal, kiszolgalo kozosségi, kulturalis helységekkel 4all az

1d6sek rendelkezésére.

Az esélyegyenlOségi torvény értelmében biztositott az akaddlymentes kozlekedés. A szakmai
létszam a vonatkozo jogszabaly alapjan 100 %-os. Az intézmény targyi és személyi feltételek
alapjan végleges miikddési engedéllyel rendelkezik. Az intézményi elhelyezési kérelem

fokozatosan n6 az intézmény kihasznaltsaga 100 %-o0s, melyet a tablazat mutat.

84



6.3. szamu tablazat — Nyugdijban,

ellatasban, jaradékban és egyéb

jarandosagban részesiilok szama

(Megegyezik a 6.1.1-es tablazattal)

Nyugdijb
an,
ellatasba |Nyugdijban
n, , ellatasban,
jaradékb | jaradékban
, an és és egyéb Osszes
Ev egyéb | jarandésag
jarandos ban nyugdijas
agban | részesiilo
részesiilo | n6k szama
féerfiak | (TS 064)
szama
(TS 063)
2016 745 972 1717
2017 711 952 1663
2018 703 932 1635
2019 681 909 1590
2020 658 898 1556
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

A nyugellatasban részesiilok szama

csokken, ennek oka az idOsek elhalalozasa.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idosebb

népesség és nappali ellaitasban részesiilo

idoskoruak szama

Nappali
65 év PP Hazi
ellatasb
feletti segitség | Szocialis
an
lakossag nyujtasb| étkezteté
részesiil
i szama an sben
Ev ]
(férfiak részesiil | részesiilo
idéskor
TS 026, ok k szama
uak
nok TS szama | (TS 131)
szama
028) (TS 130)
(TS 129)
Fé Fé fo fo
2016 | 933 23 83 36
2017 | 930 20 82 37
2018 | 941 25 87 35
2019 974 25 77 39
2020 | 995 23 87 40
2021 993 25 81 30

Forras: TelR, KSH Tstar

Ellatasok

2016

2017

Nappali ellatas

2018

Hazi segitségnyujta

2020

2021

A sajat otthonukban ¢él0, egészségi allapotuk és szocialis helyzetilk miatt rdszoruld, a

segélyhivo késziilek megfeleld hasznalatira képes iddskori vagy fogyatékos személyek,

illetve pszichiatriai betegek részére az Onallo ¢életvitel fenntartdsa mellett felmeriilod

krizishelyzetek elhéritasa céljabol jelzérendszeres hazi segitségnyjtas beinditdsa megtortént.

b) kulturalis, kozmiivel0dési szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés;

A kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatdsokhoz valdé hozzaférést telepiilésiinkén a Varosi

Konyvtar, a Banyasz Mivelddési Haz, a Toth Ede Miivelddési Haz, a Gomori Muzeum és Hollo

Laszlo Galéria, Tompa Mihdly Ko6zosségi Haz, valamint a Nyugdijas Egyesiilet szervezett

programjai biztositjak.
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A négy klubot magaban foglald Putnoki Nyugdijas Egyesiilet gyakran szervez kulturalis

programokat, a telepiilés intézményei altal szervezett rendezvényein nagy szamban részt vesznek,

kirandulni, szinhdzba, miuzeumba gyakran jarnak.

¢)

d)

iddsek informatikai jartassaga;

Az elszigetelddés problematikdjat jelentdsen enyhitette az elmult idészakban, hogy az iddsek
informatikai jartassdga nétt, nagy mértékben koszonhetd ez annak, hogy Putnok varosa
mintatelephelye lett a Segitd Kezek Infokommunikacios programnak, bevezetve ezzel az
idéseket az infokommunikacios eszkozok vildgaba, eldsegitve ezzel a generaciok kozotti
kapcsolattartast az online térben.

Az internet hasznalata segiti idoskoruakat az elszigeteltség megsziintetésében, sajat csaladjuk
fiatal(abb) tagjaival vald kapcsolattartasban, valamint abban, hogy Iépést tartsanak a

valtozasokkal.

a generaciok kozotti programok

A generaciok kozotti programokra igyekszik teret taldlni a varos kozossége, ennek sikerérdl
intézményi keretek kozott szamolhatunk be. Az 6vodas és iskolds kortl generacid rendszeres
kapcsolatot tart fent a Biztos Kezek Id6sek Otthona lakoival, a kozos programoknak nagy
sikere van.

Szintén ehhez kapcsolddik a nagysziilok-unkak taldlkozodja elnevezésii program, amibdl

szeretnénk hagyomanyt teremteni.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kielégitését célzo programok a

telepiilésen

Az idbseket célzd programokat a telepiilésen, a kozintézmények koziil, leginkdbb a Toth Ede

Mivel6dési Haz, a Varosi Konyvtar és Miuvelddési Haz szervez az idOsek érdeklddési korét

kielégitd ismeretterjesztd, kulturdlis rendezvényeket. A Nyugdijas Egyesiilet altal szervezett

programokat az Onkormdnyzat is tdmogatja anyagilag, ingyenes termet, helyiséget biztositva,

autdbusz biztositasaval. Evek 6ta hagyomény, az Idések Vilagnapja alkalmabél a ,,szépkortiak”

koszontése a varos vezetése altal rendezett, Karacsony elétti vacsora, €s zenés linnepség keretében.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.
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Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Az id6sek kivontdk magukat a varos ligyeibdl, a

dontéshozatalbol.

Bevonni az idéseket a varos tigyeibe, beleszolas

a dontéshozatalba

Iddsek elmaganyosodasa, elszigetelodése

Egyediil €16 idések bevondsa a szocialis
ellatorendszer nyujtotta lehetdségekbe (id6sek
nappali ellatasa, hazi segitségnyujtas,

jelzdrendszeres segitségnyujtas)
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott

munkaképességii személyek ellatasaiban

részesiilok szama nemenként

200
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1
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S

1
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Megvaltozott munkaképességli személyek jaré ellatasaiban
részesiilok szama nemenként

2016

2017 2018 2019 2020 2021
mFérfiak  m NGk

Megvaltoz
Megvaltozott ott
munkaképess| munkakép
égii ességii
, személyek |személyek Osszese
Ev | ellatasaiban |ellatasaiba
részesiilok n !
szama - | részesiilok
Férfiak (TS | szama -
061) Nok (TS
062)
2016 183 156 339
2017 170 154 324
2018 156 143 299
2019 140 126 266
2020 136 125 261
2021 n.a. n.a. -

Forras: TeIR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban Nappalellitisban rézesil )
70
részesiilo .

fogyatékkal él6k szama o

Nappali ellatasban részesiilo )

Ev fogyatékos személyek szama »

(TS 128) !

2016 0 12

2017 0 aEoompoomeoasoam

2018 0
2019 0
2020 0
2021 60

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi
adatszolgaltatok

Telepiilésiinkon a fogyatékkal éldkre vonatkozdan sajnalatos mdédon nem allnak rendelkezésre
olyan mérhet6 statisztikai adatok, amelyek alapjan redlis képet lehetne alkotni a fogyatékkal ¢lok
lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérdl. A csoport esélyegyenldségének megteremtése
érdekében a jovoben sziikségesnek latjuk egy olyan atfogd felmérés elvégzését, amelybdl kitlinik a
telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek szdma, jellemzdi, problémai.

Ezt kovetden feladatunk olyan kornyezet mikddtetése, hogy a fogyatékossaggal €16 személyek is

egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi €let valamennyi teriiletén.

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga.
védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas;

Telepiiléstink kiemelt hangsulyt fektet a fogyatékkal €16k munkaerdpiaci integraldsara,

tobb intézménynél helyezkedhetnek el, foglalkoztatasuk megoldott.
b) munkavallalast segit6 lehetdségek;

Telepiilésiink nagy hangsulyt fektet arra, hogy a segitséggel élok munkavallaldsat eldsegitse. A
telepiilési Onkorményzathoz tartozé intézmények, szolgaltatdsok jelentds részében dolgozik

fogyatékosaggal €16 személy.

2020-t0l sikertilt olyan véllalkozast a telepiilésre integralni, amely 4 6ras foglalkoztatast nyujt

fogyatékosoknak.
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¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Telepiilésiinkon kevés a foglalkoztatasi lehetdség a fogyatékkal €16k szamdara, nem megoldott a
foglalkoztatashoz sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszk6zok és
feltételek. Jelenleg nincs a telepiilésen csak fogyatékkal ¢éldket, vagy megvaltozott

munkaképességlieket foglalkoztaté munkaltato.

d) 0nallo életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Telepiilésiinkdn a korabban mar részletezett, Gondozasi Kozpont Iddsek Otthona intézmény
keretében biztosit étkeztetést, mint szocialis alapszolgaltatasokat, timogatd szolgélatot, melyeket a
fogyatékkal €16k is igénybe vehetik. A fogyatékossaggal ¢lok egy része idéskoru. Az iddsek
nappali ellatas biztositd Iddsek Klubjaban a rendezvényekre barki ellatogathat.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatiasa, kedvezményei
A helyi 6nkormanyzatok nem tartjak nyilvan, hogy a pénzbeli, illetve a természetbeni ellatasban
részesiilok fogyatékos emberek-e, mert itt a szocidlis raszorultsdg az elsOdleges. Egyes
ellatasoknal kérnek orvosi igazolast az igényl6tdl, de itt az &polasi és gondozasi sziikséglet

mértéke a fontos, nem pedig a diagndzis vagy a fogyatékossag.

Javasolt cél reprezentativ kérddives felmérés az érintettek korében, hogy milyen ellatasokat

vesznek igénybe.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmitkddése;

Egészségiigyi alapellatasok elérhetdek Putnok varosaban, de rehabilitacios ellatasok elérésére csak
a megyeszékhelyen van lehetdség. A szocilis ellatorendszeren beliil miikodé Tamogatoé Szolgalat

igyekszik segitséget nytjtani a fogyatékosoknak.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;
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A kozszolgaltatast nyujtd intézmények akadalymentesitése folyamatos, ezen intézmények 90%-
ban akadalymentesitettek. A hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden 1) beruhdzas, felujitas
akadalymentesitett kdrnyezet biztositdsaval torténik.

Az akadalymentes intézmények szdma, minden teriileten a jogszabalyi eldirdsnak megfelel. Az
Onkorményzat tulajdondban 1évé jardék, zoldteriiletek, jatszoterek fel@jitisa soran gondoskodunk

a hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.

c) kozszolgaltatdsokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valo  hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios ¢s  kommunikacios

akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A fogyatékos személy szdmara jogszabalyban meghatdrozottak szerint - figyelembe véve a
kiilonb6zé fogyatékossagi csoportok eltérd specidlis sziikségleteit - biztositani kell a
kozszolgaltatasokhoz valo egyenld esélyli hozzaférést.

Mint ahogyan az eldzé pontban kifejtésre keriilt a kozépiiletek akadalymentesitése nagyobb
részben megoldott. Foként a mozgéasszervi fogyatékosok szamdra tortént meg az
akadalymentesités a telepiilés kozintézményeiben.

A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenld esélyli hozzaférés lehetdségét a
kozérdekli informacidkhoz, tovabba azokhoz az informacidkhoz, amelyek a fogyatékos
személyeket megilletd jogokkal, valamint a résziikre nyUjtott szolgaltatdsokkal kapcsolatosak. A
kommunikécioban jelentdsen gétolt személy szadmara a kozszolgaltatasok igénybevételekor
lehetdvé kell tenni a tajékozodas és a személyi segités feltételeit.

Telepiilésiinkon tovabb kell 1épni a kommunikacios akadalymentesités megvalositsa terén, fel kell
mérni azokat a kozintézményeket, ahol még megvaldsitasra var az akadalymentesités, ¢€s
biztositani kell valamennyi fogyatékossaggal rendelkezd személy szdmara biztositva a tajékozdodas

lehetdségét.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Az Onkorményzat Hivatala, illetve az intézményei akadalymentesitése 95 %-ban megoldott. Ma
mar kotelezden, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa nehéz feladat
a hatosdgok elott. Azon vaéllalkozasok, amelyek EU forrdsra palydznak, a nyertes projekt
keretében az akadalymentesitést kotelezd tevékenységként elvégzik. Ez a tény azt vetiti eldre,
hogy az eldttiink allo évtizedben a vallalkozdsok fokozatosan, de eleget fognak tudni tenni e

kotelezettségiliknek
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e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Ko6zhasznalati parkoldoban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szdmara - a
kiilon jogszabdly szerint — megfeleld szamu és alapteriiletli parkolohely kialakitdsarol kell
gondoskodni. Az akadalymentes parkolohelyek szama telepiilésiinkon folyamatosan nd.

A kozteriiletek, jardak, parkok akadalymentesitése biztositott a telepiilésen.( Putnok belvarosi
funkciobovitd telepiilés rehabilitacio keretében is.)

Kiilonos figyelmet sziikséges forditani arra, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben ¢és mas
telepiilésfejlesztési dokumentaciokban altalanos alapelvként jelenjen meg — és ezéltal minden

vonatkozasban érvényesiiljon — az egyenld esélyli hozzaférés szempontrendszere.

f) fogyatékossaggal ¢l0 személyek szamdra rendelkezésre 4ll6 helyi szolgéltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,

stb.);

A Putnoki Human Szolgaltatd6 Kozpont Tamogatd Szolgalata a fogyatékkal €16 személyek
lakokornyezetiikben torténd ellatasara, elsddlegesen a lakéson kiviili kdzszolgéltatasok elérésének
segitésére, ¢letviteliik onallosdganak megdrzése mellett a lakason beliili specidlis segitségnyljtas
biztositasanak érdekében jott 1étre. Biztositja tovabba az alapvetd sziikségletek kielégitéséhez, a

specialis szallitashoz sziikséges személyi és eszkoz feltételeket
g) eldnyben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

Putnok Varos Onkorményzata a maganszemélyek kommunalis adoja, valamint a talajterhelési dij
megfizetése alol mentesiti, a vonatkozé rendeletben szabalyozott modon, a 70. életéviiket betoltott

maganszemélyeket, tovabba gondoskodik résziikre a hulladékdij megtéritésérdl

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A fogyatékosdggal ¢lok integracidja a tarsadalomba teljes mértékben megtortént. Ezért
mondhat6 el az, hogy a varos rendezvényein megjelennek, egyéb sajatos igényeiket kielégitésére
célzd programokra vald igényiiket nem jelezték. Késdbbiekben igényfelmérési kérddivvel

keressiik fel az érintetteket.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a

felszamolasukra iranyulé kezdeményezések
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Az esélyegyenldség megteremtésére maximalis hangsulyt fektet a telepiilési dnkorményzat
ennek kovetkeztében tarsadalmi problémak melyek a fogyatékkal éldket érintik, nem

mertltek fel.
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Kevés a meglévo adatallomany a fogyatékkal
¢lok tarsadalmi esélyegyenldségét érintd, azt
befolyasold foglalkoztatasi, egészségiigyi €s

szocialis teriileteken

Intézményi adatgytijtés és adatszolgaltatas, az
érintett csoportok érdekvédelmi képviseletének

aktiv bevonasa

Ellatottak, sziilok, csaladtagok, civil
szervezetek részére nem fellelhet6k programok,

képzések.

Erdekképviseletek erdsitése, és a
célcsoportoknak kdzosségi programok

szervezeése, integralés

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdsegek

Hatranyos helyzetii lakosok

esé¢lyegyenldtlenségének megjelenése.

Specidlis palyazati lehetdségek felkutatasa,
megvalositasa az esélyegyenldség ndvelése

érdekében.

Szocialis haloval nem lefedett teriiletek

Eletkezdeti és életvégi szocialis segitségnytijtas

Sorskdzdsséget megéld kozos problémat jelzo

csoportok hianya

Onsegit6 és civil csoportok, szervezddések

létrehozasa

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok

tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és

érdekvédelmi  szervezetek,

onszervezddések feltérképezése

(kozfeladatot  ellatd

szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok

szama)

Kiemelkedd tevékenységet folytat a tobb szaz tagot szamlaloé Putnok Varosért Egyesiilet,

melynek célja a telepiilés fejlesztése, a raszorulok tAmogatasa, segitése.
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b) helyi onkormdnyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasagi

szereplok kozotti partnerség bemutatésa;

Az Onkormanyzat feladatai ellatdsa korében tdmogatja a lakossag Onszervezd tevékenységét,
egylttmiikodik e kozosségekkel. A képviseld-testiilet az Onszervezddések képviseldjét a
tevékenységi kort érintd napirend targyalasahoz esetileg tanacskozasi joggal meghivja.

Telepiiléslinkon a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak, melyek felsorolésra kertiltek a
kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasanal. A civil szervezetek az alabbi teriileteken fejtik

ki tevékenységiiket:

- gazdasagfejlesztés, ipar, kereskedelem, kultara ( 3 )
- sporttevékenység (1 db),
- szabadidds €s hobbitevékenység (1 db),
- oktatasi tevékenység (2 db),
- szocialis tevékenység (2 db)
- polgéri védelmi tevékenység (1 db)
- kozbiztonsag-védelmi tevékenység (2 db),
- egyéb tevékenység (2 db).
Toreksziink arra, hogy a szervezetekkel partneri viszonyt kialakitva a varos életének egyre tobb
szegmensébe vonjuk be azokat. A jo egylittmiikddés kovetkezménye, hogy az Onkormanyzati
rendezvényeken aktivan részt vesznek ezen szervezetek. Varosunkban tobb olyan civil
kezdeményezés is miikodik, amelyek nem bejegyzett tarsadalmi szervezetként funkcionalnak.
Ezen szervezddések altaldban valamely bejegyzett civil szervezet, illetve valamelyik
onkormanyzati intézmény keretén beliil fejtik ki tevékenységiiket, az 6nkormanyzat a befogado
szervezeten keresztiil tudja timogatasukat megvaldsitani.

¢) oOnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi

felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;
A Putnok és Térsége Onkormanyzati Tarsulas Putnok jaras telepiiléseit foglalja magaban, a
gyermekjoléti és hazi segitségnytjtasi feladatok a tarsulads szocialis alapellatasat alkotja.
Telepiilésiink partneri viszonyt apol a jaras kistelepiiléseivel, kozos cél a munkaerdpiac

fejlodésének eldsegitése, valamint a szocidlis halo erdsitése.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenldségi

tevékenysége
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A HEP forum meghivasomat, a helyi kisebbségi dnkormanyzat nem fogadta el, ezért roma
civil szervezet képviseltette magat a forumon, amely szervezet kiemelten kezeli az

es¢lyegyenldség kérdését.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A gyermekek helyzetének eldmozditasara jott létre a ,,Péczeli Jozsef Gyermekalapitvany”, a

,,Gomori iskolasok Gyermekalapitvany”, valamint az ,,Ovodai Gyermekalapitvany”.
f) non -profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A non-profit szereplok foként a foglalkoztatds terén tudnak bekapcsolodni az esélyegyenldségi

feladatokba.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszoldo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az

onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy onkorményzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének

folyamataba;

A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan az dnkormanyzat
intézményei, szolgéltatasainak vezetdi, az iddsek civil szervezetei vettek részt a HEP

elkészitésének folyamataban.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Férumot. Putnok Véaros HEP forumot miikddtet, mely keretein beliil innovativ 6tleteket
kap az esélyegyenldség novelésére, valamint visszacsatolasi lehetdséget biztosit a forumon

megjelendk részére.

¢) A képviselo-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokdsos modon kozz¢ teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit

kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

A helyzetelemzés eldkészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd egészségiigyi, gyermekjoléti,
koznevelési, kozmiivelddési és szocidlis szakemberek. Modszere a személyes ¢és online
kapcsolattartas az egyes esélyegyenldsségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd a
program tervezet véleményezésére koncentralodott. A tervezet az Onkormanyzat hivatalos
honlapjan, a www.putnok.hu oldalon kozzétételre keriil, igy az éallampolgarok is véleményt
mondhatnak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan az
esélyegyenldségi folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas
folyamatos ellenérzése. Az esélyegyenldségi program elOkészitésének folyamataban nagy
hangsuly helyezddott a minél szélesebb korli adatgylijtés megszervezésére. A dokumentum

készitéséhez sziikséges adatok, informaciok gylijtését az esélyegyenldségi felelds szervezte.
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Az esélyegyenldségi program tervezete tarsadalmi vitara bocsatasa a honlapon valé megjelenéssel
biztositott volt. Putnok Varos Onkormanyzatdnak Esélyegyenléségi Programja a Putnoki Kozds
Onkormanyzati Hivatalban {igyfélfogadasi idében barmikor a lakosok rendelkezésére 4ll, valamint
az Onkormanyzat honlapjan kozzétételre keriil, igy a varos teljes lakossaganak hozzaférése
biztositotta valik a tervezett esélyegyenldség folyamatok, tevékenységek megismerésére €s a

megvalositas folyamatos ellendrzésére.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport T " : - - R
problémék beazonositasa fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Hianyos az adatgyiijtés a tarsadalmi | Ay intézményi adatgyiijtés  és
esélyegyenldséget érintd, azt adatszo@gélta‘tés mel_lett szlikséges
| boviteni az informacids partnerséget
befolyasolo foglalkoztatasi, | 5, altaluk miikodtetett
egészségligyi és szocialis terlileteken kézszolgaltatasokrol.
A csaladok  megélhetese ¢s | Az onkormanyzatnak tovabbra is
mindennapjai nehezitettek a felmeriilg | torekednie  kell arra, hogy a
. o kozmunkdk  soran  értékteremtd
anyagi nehézségeik miatt. kézmunka miikddjon.
A foglalkoztatas esetében nehézséget | AZ Onkm:ményzat tovabbra is
. foglalkoztatjta kézmunkaban
jelent a munkahelyek alacsony szama. alkalmazhat6 dolgozokat
Romak -
A masodlagos munkaerdpiacrol
és/vagy ) ) J6 gyakorlatok kovetése példa lehet
, , nehezitett az elsédleges | minden munkéltaté szdméra
mélyszegény- . )
munkaerdpiacra csatlakozni.
ségben €10k ] ]
A romak alkalmazasanak aranya iskolai | Egyiittmiikodési megallapodéasok
végzettség hidnyaban alacsony az kotése, felnottoktatas, felzarkoztatod
. . programok.
onkormanyzat intézményeinél.
Romacellenesseg, esetleges Kisebbségeket véds értékek
eléitéletesség. érvé.nye.sii,lése o térsadalrpi
szolidaritast, a tobbség €és a romak
kozotti hatékony egytittmiikdést
Gyermekek Probléma a veszélyeztetett és Sziil6i tarsadalmi normék fejlesztése.

védelembe vett gyermekek szama

100




évrol-évre tendencialisan folyamatosan

no.

Személyi és kornyezeti folyamatos

higiéniai problémak.

A halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok és a helyi roma kozOsség
részére egészségvédelmi programok,
akciok

szervezese, preventiv

tevékenysége.

A Csaladsegito és Gyermekjoléti
Szolgélatnal nincsenek olyan eszk6zok,
amelyek a gyermekek szabadidds
tevékenységét vagy esetlegesen
tanulasukat segitik (jatékok, butorok,

szamitastechnikai eszk6zok).

A hatranyos helyzeti fiatalkora
varandosok szama folyamatosan

novekszik.

A szabadid6é hasznos eltoltését, a

tanulast segitd eszkozok beszerzése

A férum résztvevodinek egyontetii
véleménye az, hogy iskolai keretek
kozott sokkal nagyobb hangsulyt
kell ~ fektetni a  gyermekek
felvilagositasara.

Id6sek

Az 1ddsek kivontak magukat a varos
ligyeibdl, a dontéshozatalbol.
Id6sek elmaganyosodasa,

elszigetelodése.

Az 1dések bevonasa a varos ligyeibe,
beleszolas a dontéshozatalba.
Egyediill ¢l6 idések bevondsa a

szocidlis  elldtorendszer  nyujtotta
lehetdségekbe (idosek nappali ellatasa,
hazi segitségnyujtas, jelzOrendszeres

segitségnyjtas)

Nok

A n6k munkaerd-piaci

esé¢lyegyenldtlensége

Teljes  kori, vagy reprezentativ

vizsgalatok elvégzése, Onsegitd

anyacsoportok szervezése, segitése,
mas civil szervezetekkel
egyiittmiikodés az esélyegyenldtlenség

megsziintetése érdekében

A munkavallalast segit programokban

Informéciok gylijtése ¢és kozvetitése, a
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valod részvétel alacsony szdma, nék foglalkoztatasrol 52016
informaciohiany programokba torténd bevonasa
Kevés a meglévé adatallomany a . .
| Intézményi adatgyjtés és
fogyatékkal ¢lok tarsadalmi ‘
Fogyatékkal . adatszolgaltatds, az érintett csoportok
esélyegyenldségét érintd, azt ‘ ‘
élok | érdekvédelmi  képviseletének  aktiv
befolyasolo foglalkoztatasi,
. . bevonasa
egészségiigyi €s szocialis teriileteken
Ellatottak, sziilok, csaladtagok, civil | Erdekképviseletek —erdsitése, és a
szervezetek részére nem fellelhetdk | célcsoportoknak kozosségi programok
programok, képzések. szervezeése, integralas.
- Héatranyos helyzetti lakosok | Specialis palyazati lehetdségek
76
esélyegyenldtlenségének megjelenése. | felkutatasa, megvalositasa
célcsoportot — - - - —
Szocialis haloval nem lefedett teriiletek | Eletkezdeti és  életvégi  szocidlis
érinto, ) o
segitségnyujtas
telepiilésszint : " —
3 Sorskozosséget megéld ko6zos | Onsegitd és civil csoportok,
u
problémat jelz6 csoportok hidnya. szervezddések 1étrehozasa
megallapitas
Jovoképink

Olyan telepiilésen kivanunk €Ini, ahol a romék (és nem romdk) nem ¢élnek mélyszegénységben,

munkaerd-piaci integracidjuk sikeres.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €10k ne kiizdjenek mindennapi megélhetési

problémakkal, alapvetd sziikségleteik kielégitettek legyenek.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek biztonsagat, veszélyeztetettségiik megdrzését.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek egészségmegdrz programjaira, aktiv programokkal

csokkentjiik az elmaganyosodas folyamatat.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egyenld bandsmodot, a tdrsadalmi beilleszkedésiik

segitését, elismerését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k egyenlé banasmodjara, akadalymentes,

biztonsagos, allapotuknak megfeleld intézmények létrehozasara
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H I J K L
Intézkedés |Az intézkedés cime, |A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlizés A cél kapcsolodasa |Az intézkedés tartalma Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Onkormanyzatok
sorszama |megnevezése kovetkeztetéseiben elérni kivant cél osszhangja egyéb |orszagos felelése megvalositasanak |eredményességét | megvaldsitdsdhoz |eredményeinek  |kozotti
feltart esélyegyenloségi stratégiai szakmapolitikai hatarideje meér6 indikator(ok) |[sziikséges fenntarthatdésaga |egyuttmikodésben
probléma megnevezése dokumentumokkal | stratégiakhoz er6forrasok megvaldsuld
(human, pénzugyi, intézkedés
technikai) esetében az
egylttm(ikodés
bemutatasa
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 A mélyszegénységben |Hianyos az adatgy(ijtés a |Az alacsony 2022.-2027. évi Uj Roma Stratégia Hosszabb id6tartamt Polgarmester, 2027. 11. 30. Onkormanyzati Kézmunkaprogram [A Putnok- Dubicsany
él6k és a romak tarsadalmi szakképzettség , koltségvetés kozfoglalkoztatasi programok |jegyzé (kedd). adatok TelR KSH palyazatainak kozfoglalkoztatasi |K6zos
munkanélkiiliségének |esélyegyenléséget illetve a Kistérségi startmunka Regionalis figyelése,igénybe |programok mar az|Onkormanyzati
csokkentése érint6, azt befolyasol6  |képzettséggel nem Munkatigyi Kézpont |vétele elmult években is |Tarsulas
foglalkoztatasi, rendelkezék Onkormanyzat eredméyesek
egészségligyi és szocidlis |foglalkoztatasanak intézményeinek  |voltak, a
terlileteken. el6segitése, a bevonasa Helyi tovabbiakban is
A csaladok megélhetése |csaladok vallalkozasok sziikséges a
és mindennapjai megélhetésének felkérése programokban
nehezitettek a felmertlé |javitasa. torténd
anyagi nehézségeik foglalkoztatas
miatt.
2 A romak A foglalkoztatas A romak Intézmények Uj Roma Egyuttmiikodési Polgarmester, 2027. 11. 30. Az 6nkormanyzat és | A mindenkori A
alkalmazasanak esetében nehézséget felzarkoztatasa a EsélyegyenlGségi |Stratégia(2019- megallapodas kotése a helyi  |jegyzd, (kedd) intézményei koltségvetés munkanélkiiliség
aranya az jelent a munkahelyek munkaerépiac terve Koltségvetés |2030) roma intézményvezet szamara elGirasra Human emberi értékteremto,
onkormanyzatnal és |alacsony szama. igényeihez. onkormanyzattal,lehetéség |6k kerdl , hogy a romak |forras tartés
intézményeinél A méasodlagos szerint egyéb civil a csokkentése

munkaerépiacrol
nehezitett az elsédleges
munkaerépiacra
csatlakozni.

A romak alkalmazasanak
aranya iskolai végzettség
hianyaban alacsony az
6nkormanyzat
intézményeinél.

szervezetekkel

kozszolgaltatasokat
ellatok korébrn
legalabb népesség-
aranyosan részt
vehessenek.Annak
elésegitésére, hogy
ne csak
szakképzettséget
nem igénnylé
munkak elvégzésére
alkalmazzak
Gket,olyan
gyakornoki
programok
megvalositasa
indokolt, mely
képzett roma
fiatalok szamara
biztosit
foglalkoztatasi
lehetGséget




3 Az Onkormanyzat Romaellenesség, Az Onkormanyzat Intézményi Uj Roma Az Onkormanyzat vezetéi, Polgarmester, 2027. 11. 30. Helyi adatgy(ijtés Human emberi Hossz( tavon
kommunikacidjaval |esetleges el6itéletesség |dontéshozoi, a Esélyegyenléségi | Stratégia(2019- tisztségviseldi, Jegyz6, (kedd) Rendérségi adatok |eréforras segiti a romakkal
fellép a helyi kozpolitika helyi Terv Szervezeti és |2030) kozalkalmazottai Intézményvezet torténd
tarsadalom esetleges képviseldi, a vezeték |Muikodési elhatarolédnak minden 6k egylttmUikodést
el6itélességével, megnyilvanulasaikkal | Szabalyzatok gyuloletkeltésre alkalmas
roma ellenességével segitsék el6 a Kozszolgalati megnyilvanulastol és a
szemben kisebbségeket véd6 |Szabalyzatok szegregaciotol, tudatosan
értékek kozvetitenek a romakkal
érvényesiilését,a szembeni el6itéleteket
tarsadalmi csokkenté szemléletet, ezzel
szolidaritast, a ellentétes magatartas esetén
tobbség és a romak vétségként szankcionalja, az
kozotti hatékony érintetteket megréja
egylttmiikodést
II. A gyermekek esélyegyenlésége
1 Az Onkormanyzat Probléma: a Egészségtudatos Mindenkori -—- Az 6nkormanyzat és Polgarmester, 2027.11. 30. Helyi adatgy(ijtés Palyazati forrasok |Az 6nkormanyzat |Nemzeti Ifjusagi
szerepvallalasa a veszélyeztetett és életmad kialakitasa a |Koltségvetési terv intézményei rendszeresen Jegyz6, (kedd) KSH Tamogatdk altal fenntartott | Stratégia (2009-
gyermekek egészség- |védelembe vett gyermekek kérében. szervezzenek a halmozottan |Intézményvezet felkutatasa, intézményben 2024) ,Legyen jobb
és pszichés gyermekek szama évrél- hatranyos helyzeti tanuldk és | 6k felkérése hatékony a gyermekeknek”
védelmével évre tendencilisan A szocialis a helyi roma kdzosség Intézmények egészségvédelem |Nemzeti Stratégia
kapcsolatban folyamatosan né. alapellatasok részvételével technikai feltételei | kialakitasa, (2007-2032)
Személyi és kornyezeti  |lehetéség szerinti egészségvédelmi tovabbi

folyamatos higiéniai
problémak.

A Csaladsegit6 és
Gyermekjoléti
Szolgalatnal nincsenek
olyan eszkozok, amelyek
a gyermekek szabadidés
tevékenységét vagy
esetlegesen tanulasukat
segitik (jatékok, butorok,
szamitastechnikai
eszkozok).

A hatranyos helyzet(
fiatalkoru varandésok
szama folyamatosan
novekszik

bévitésével,
egészségtudatossag
elérése a szlilék és a
gyermekek korében.
Fiatalkoruak
varandosok
szamanak radikalis
csokkenése.

programokat, akciokat, és
aktivan vegyenek részt az
orszagos betegségmegel6zési
kampanyok helyi
promdcidjaban és
megvalositasaban.Az
egészségtudatos életvitelre és
a megel6zésre vonatkozd
ismeretek beépitése a
nevelési programokba, és az
6vodas, iskolas korosztalyt
kozvetlendl célzé helyi
programok megvalositasa,
tamogatasa,kiemelt
figyelemmel a halmozottan
hatranyos helyzet(i gyerekek
és csaladjainak aktiv
bevonasaval.

felvilagositasok




IIl. A n6k esélyegyenlSsége

1 A nék munkaerd-piaci |A né6k munkaeré-piaci A ndék Intézmények Né&k és Férfiak Adatgy(ijtés 6sszehasonlitas |Polgarmester,Je [2027. 11. 30. Munkatigyi Human emberi Teljes korG vagy |-
esélyegyenléségének |esélyegyenlGtlensége esélyegyenléségének |Esélyegyenléségi | Tarsadalmi céljabol,szakképzettség,neme |gyzo, (kedd) Kirendeltség adatai |forras Palyazati reprezentativ
javitasa A munkavallalast segité |novelése. tervei Szervezeti  |EgyenlGségét k szerinti bontasban, a Intézményvezet KSH Helyi forrasok vizsgalatok

programokban vald és MUikodési Elésegité Nemzeti  |rendelkezésre all6 atképzési |6k adatgyUjtés Tamogatdk elvégzése,
részvétel alacsony Szabalyzat Stratégia lehet6ségekre, és a felkutatasa, Onsegitd
szama, informacidhiany lehetséges alternativ felkérése anyacsoportok
munkavégzési formakra is szervezése,
tekintettel, a munkavallalast segitése, mas civil
akadalyozé vagy nehezité szervezetekkel
tényez6krél. egylttm(ikodés ,
koz6sségi
feltigyeleti
megoldasok
kidolgozasa,
intézmények
rugalmas
nyitvatartasaval
konnyiteni a
munkavallalast

IV. Az idések esélyegyenlésége

1 Putnok Varos Az idések kivontak Bevonni az id6seket |Szervezeti és Idésligyi Nemzeti A csoportok tagjai Polgarmester, 2023. 11. 30. Id6ések Tanacsa Mindenkori A varosban él6 -
Onkormanyzata magukat a varos a varos ugyeibe, MUikodési Stratégia részvételének elGsegitése a  |Jegyzd (csutortok) Nyugdijas Egyesilet |koltségvetés idGsekkel, civil
minden allampolgar |lgyeibdl, a beleszolas a Szabalyzat dontéshozatalban és a Helyi adatgyujtés Human emberi szervezédésekkel
szamara lehetévé dontéshozatalbol. dontéshozatalba az  |Id6sugyi kozligyek iranyitasaban, idés eréforras folyamatos
kivanja tenni, hogy Id6sek Gket érint6 Koncepcio emberek aktivalasanak kapcsolattartas
megkulénboztetés elmaganyosodasa, tigyekben. erdsitése. segitése, erdsitése
nélkil élhessen a elszigetel6dése. Id6sek

telepiilésen

elszigetel6désének,
elmaganyosodasana
k oldasa.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlsége




1 Adatgydijtés a Kevés a meglévé Informacidbdvités Intézmények Orszagos Az intézményi adatgyUjtés és |Jegyzo, 2027. 11. 30. Teir KSH Helyi Human emberi A kapott adatok,
fogyatékkal élék adatallomany a arra vonatkozdan, Esélyegyenl6ségi |Fogyatékossagligyi |adatszolgaltatas mellett az Intézményvezet |(kedd) adatgyujtés eréforras informaciok
tarsadalmi fogyatékkal él6k hogy a fogyatékkal |tervei Program (2015- érintett csoportok 6k,Esélyegyenlés folyamatos
esélyegyenléségét tarsadalmi élok 2025) érdekvédelmi képviseletének |égi felel6sok gylijtésével
érintod, azt esélyegyenléségét esélyegyenlésége aktiv bevonasaval sziikséges javitani, illetve
befolyasolo érintd, azt befolyasol6  |biztositott legyen. béviteni az informacios béviteni a
foglalkoztatasi, foglalkoztatasi, partnerséget arra kozszolgaltatasok
egészségligyi és egészségligyi és szocialis |Ellatottak , szulék, vonatkozdan, hogy az altala elérhetbségét,
szocialis terlileteken |teriileteken. civil szervezetek mukdodtetett vagy felligyelt mindgégét
Ellatottak, sztilok, részére programok, kozszolgaltatasokhoz(szocialis
csaladtagok, civil képzések biztositasa. ellatas,egészségligy,gyermekj
szervezetek részére nem 6lét,kdzmivel5dés) vald
fellelhet6k programok, hozzaférés mennyire
képzések. biztositott a hatranyos
helyzet(i csoportok szamara,
illetve mennyire veszi azokat
igénybe
VI. Tobb célcsoportot érinté telepiilésszintli megallapitas
SorskozOsséget 1. Hatranyos helyzet( EsélyegyenlGség Intézmények Orszagos Az érintett csoportok segitése |Esélyegyenlbségi [2027.11.30. Helyi adatgy(ijtés Mindenkori A kapott adatok | Putnok- Dubicsany
megél6, hatranyos lakosok megteremtése, Esélyegyenl6ségi |Fogyatékossagligyi |az dnsegit6 csoportok felel6sok, koltségvetés, folyamatos Koz6s
helyzet(i csoportok  |esélyegyenlétlenségének | szocidlis hald Terve, Mindekori  |Program (2015- megvalositasaban. A szocidlis |jegyzd, Human emberi elemzésével Onkormanyzati
esélyegyenléségének |megjelenése. kiterjesztése, Koltségvetés, 2025) Uj Roma ellatérendszer polgarmester eréforras javitani a az Tarsulas
megteremtése. 2. Szocialis haléval nem |valamint 6nsegité Stratégia(2019- igényfelmérésének elvégzése esélyegyendséget,
lefedett teriletek. csoportok 2030) a szocialis halo bévitésének segiteni az
3. Sorskozosséget létrehozasa. érdekében. Onsegité
megélé kdz6s problémat csoportok

jelz6 csoportok hianya.

szervezésédét.







3. Megvalositas

| 3.1 A megvalositas el6készitése

Onkorméanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miikod6é nem Onkormanyzati fenntartasti intézmények vezetdit pedig partneri viszony

soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsdk meg, illetve timogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadésat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiikk miikodését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmaddra és esélyegyenldségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az dnkormédnyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban

részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintii

akcidterveket és évente cselekvési utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és
az ennek sordn nyert informéciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének

garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Forumot hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon

maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség €s egylittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a

beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazéasaban,
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Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az

onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenlOségi problémdinak a beazonositisa, a problémdakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazésa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a
HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elOsegitettek-e a kitlizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvadnossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikélasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti telepiiléseken,
az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben
tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)

beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Férum szamara.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

Id6sek esély-

esély- s
‘s egyenléségével
egyenléségével .
; foglalkozo
foglalkozo
munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlbségével
foglalkoz6
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozo
munkacsoport

Legutobb 2022 oktober 24-én hivtuk 6ssze a HEP foérumot, ahol mind az 5 munkacsoport
vezetdje képviseltette magat, hasznos Gtleteikkel, meglatasaikkal és véleményiikkel hozzdjarulva a

HEP sikerességéhez.

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgéalatok és az 1) HEP elfogadasa eldtt, de sziikség esetén
enné¢l gyakrabban iilésezik.

A Forum muiikodését megfeleléen dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.
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A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

¢ atelepiilés polgarmestere,

e atelepiilés/kdzds onkormanyzatok jegyzdje,

¢ helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

*  Dbeavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd dnkormanyzati bizottsdgok képviseldi,

¢ helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

* meghatarozo6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

e 2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

* helyi jelzOrendszeri felelds,

e a telepiilésen miikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

¢ arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a

telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

e atelepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e  kornyezo telepiilések onkormanyzati szerepldi,
e  jarasi jelzorendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozési teriiletekhez ¢és célcsoportokhoz

kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlOségi Program megvaldsulasat, végrehajtdsait a HEP Foérum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek

feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositdsa érdekében

nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordindlo HEP Forum elsd {ilésének

mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvalositdsaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek

képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgéalatok eredményeit nyilvdnossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az
onkorméanyzat és intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a
tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek timogatasdnak fontossagat igyeksziink megértetni

a lakossaggal, a tAmogatd szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

112




A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a

polgarmester felel.

Az ¢ feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miitkodésének
sokoldalu tAmogatéasa, az dnkorményzat ¢s a HEP Férum kozotti kapesolat biztositasa.
Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
Felelosségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja €s az érintett szakmai ¢és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik €s kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az dnkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést €s segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kaotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasarol intézkedni

A teleplilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmoddra €s esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidémentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogado és
tolerans légkort, ¢és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel
kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felelosséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek annak
megvalositasaban.

Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.
Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténd maradéktalan

érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elodirt feladat-megosztas, egyiittmikodési kotelezettség

alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allo szereplék ismerjék a HEP-et, annak

megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.
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3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Foérum
megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza
a kitlizott célok megvalositasahoz.

Az egyenl6d banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasarol.
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4. Elfogadas maddja és datuma

I. Putnok varos/kdzség Helyi Esélyegyenlségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtbrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kbvetben a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik,

II. Ezt kovetben Putnok varos/kozség képviselo-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 35/2023(I11.30.) szdmu hatarozatival

elfogadta.

Csatolt melléklet:

55/2023.(111.30.) Képviselo-testiileti hatarozat

- képviseld testiilet elfogadd hatérozatanak kivonata

Putnok, 2023. marcius 30.

ek Dot
Fucskd Robertné
jegyzd

4 ‘m! Ol
amas Barn

polgarmeéster
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PUTNOK VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE
3630 PUTNOK, Kossuth 1t 5. sz.

Tktatészam: P/186-4/2023./KT.

JEGYZOKONYVI KIVONAT
Putnok Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2023.marcius 30-4n

a Viroshaza Disztermében megtartott iilésének jegyzokonyvebdl

35/2023.(111.30.)HATAROZAT:

Targy: Putnok Viros Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak elfogadasa
1. Putnok Viros Onkorminyzat Képvisel5-testillete az elSterjesztést megtirgyalta és gy

3.
4,

FelelGs: Polgarmester
Hatirids: ~ Azonnal

£ o

dént, hogy elfogadja Putnok Viros Onkorminyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Program 2018-
2023. elnevezésn dokumentum lezarasat 2023. marcius 31. napjaval.

Putnok Viros Onkorményzat Képvisel5-testiilete tigy dont, hogy elfogadja Putnok Viros
Onkorminyzat KépviselS-testilletének jelen hatirozat mellékletét képezs 1), egységes
szertkezetbe foglalt Helyi Esélyegyenldségi Programijat a 2023. és 2028. kozott idoszakra,
amely 2023. apnilis 1. napjatol hatalyos.

A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy az 1. pontban foglalt dontésének
megfelelSen a Helyi Esélyegyenléségi Programot az Onkormanyzat nevében irja al4, és
tegye meg a szitkséges intézkedéseket az intézkedési tervben foglalt feladatok végrehajtisa
érdekében.

A Képvisels-testiilet felkéri a polgirmestert, hogy az 1. pontban foglalt dontésrdl értesitse
a Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatdsagot, valamint gondoskodjon a 2. pontban foglalt
dontéssel Osszefliiggo feladatok végrehajtasarol.

Fucské6 Rébertné
polgarmester jegyzo

Tamais B bas




